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Abstract: During the last decades, even centuries, when agriculture and later industry were the main industries, the
production itself relies on simple physical labor. In modern economic conditions, labor is primarily based on
knowledge as an intangible resource. In general, the social and economic advantages of the national economy are
now not contained in the classical factors of production (labor, land and capital), but reflected in the production and
use of information and knowledge. When qualifying and analyzing the economic and social growth of the national
economy, a special approach to education is needed as a factor leading to the modernization of the economic
development of the national economy. Of course, the leading position is taken by the development of information
and communication technologies, which realistically occupy a special position in development, as a strategically
significant resource. The problem of knowledge and its value as an economic resource is crucial to the survival of
every society today. The future belongs to those economies that have recognized and accepted it in their national
policies early on. In fact, knowledge associated with human capital as its bearer is a new resource, potential and
creator of the welfare of the national economy. This paper approaches knowledge as an economic resource in a new
economy, where "new rules of the game" apply, but also in the socio-economic development of a country.
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ZNANJE KAO EKONOMSKI RESURS U SAVREMENOM DRUSTVU
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Abstract: Tokom proteklih decenija, pa i vekova, kada su poljoprivreda, a kasnije i industrija bile glavne privredne
grane, sam proces proizvodnje se oslanjao na prost fizicki rad. U savremenim uslovima ekonomskog privredivanja,
rad je prvenstveno zasnovan na znanju kao nematerijalnom resursu. U opstem slu¢aju, drustvene i ekonomske
prednosti nacionalne ekonomije sada nisu sadrzane u klasi¢nim proizvodnim faktorima (radna snaga, zemlja i
kapital), ve¢ se ogledaju u proizvodnji i kori$¢enju informacija i znanja. Kod kvantifikovanja i analize ekonomskog
i drustvenog rasta nacionalne ekonomije, neophodan je poseban pristup obrazovanju kao faktoru koji vodi ka
osavremenjavanju ekonomskog razvoja nacionalne privrede. Naravno, vodeée mesto zauzima razvoj informacionih
i komunikacionih tehnologija, koje realno zauzimaju posebnu poziciju u razvoju, kao strateski znacajan resurs.
Problem znanja i njegovo vrednovanje kao ekonomskog resursa danas je od presudne vaznosti za opstanak svakog
drustva. Buduénost pripada onim ekonomijama koje su to rano prepoznale i prihvatile u svojim nacionalnim
politikama. U stvari, znanje povezano sa ljudskim kapitalom kao njegovim nosiocem jeste novi resurs, potencijal i
kreator blagostanja nacionalne ekonomije. U ovom radu se pristupa znanju kao ekonomskom resursu u novoj
ekonomiji, gde vaze “nova pravila igre”, ali i u drustveno-ekonomskom razvoju jedne zemlje.

Kljuéne redi: znanje, ekonomija znanja, drustvo znanja, upravljanje znanjem, znanje u praksi

1. uUvOoD
U zavisnosti od izabranog kriterijuma, znanje moze biti posmatrano iz perspektive tehnologije, drustva, pojedinca.
Sa stanoviSta prostora, znanje se moze posmatrati na svetskom, kontinentalnom, drzavnom ili lokalnom nivou. U
mnogim naukama, zavisno od opste prihvacene teorije od koje se polazi u objasnjavanju osnovnih fenomena kojima
se nauka bavi, postoje razli¢ite definicije pojma znanje (npr. u psihologiji, filozofiji, ekonomiji, politikologiji,
tehnologiji, epistemologiji, itd.) Da bismo se opredelili kod resavanja nekih dilema iz podrucja ove teme (drustvo
znanja, ekonomija znanja i znanje) treba napomenuti neka odredenja pojmova znanje i druswvo znanja. Tako na
primer, znanje ima individualnu i drustvenu dimenziju. Moze se govoriti o znanju pojedinca, znanju poslovnog
sistema ili organizacionom znanju, ukupnom drustvenom znanju. Prema Matijevicu, znanje se proizvodi, stvara,
prodaje, primjenjuje, stie, u¢i (Matijevi¢, 2011). Znanje je rezultat covekovih nastojanja da sve $to se oko njega
dogada u prirodi, tehnici i tehnologii, druS§tvenom zivotu, detaljno objasni, razume ali i da nastoji da pojave
kontroliSe i anticipira. Znanje su i nauc¢na otkrica, kao i tehnologije, patenti, tehnicki proizvodi, drustveni odnosi,
politika, sposobnosti i naroCite vestine. U istoriji ljudske civilizacije postavljani su razliciti ciljevi za celoZivotno
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ucenje, odnosno za sticanje znanja i kompetencija vaznih za prezivljavanje. Tako su ocekivani ishodi ucenja i znanja
u praistoriji bili u vezi sa lovom i ribolovom, pronalaZenje hrane u prirodi, kao i pronalasci vatre i tocka koji su
promenili istoriju ljudskog roda. Naravno, u znanje spadaju i specifi¢na znanja vezana za ratnicke vestine. Kasnije,
pobrojanim kompetencijama dodate su i arhitektonske i graditeljske kompetencije, koje su stalno usavrSavane.
Vekovima su se o¢ekivani ishodi celozivotnog ucenja delili na one koji se odnose na obi¢an narod i kompetencije
koje su rezervisane za pripadnike vladajuée klase.™™

Pitanjem ciljeva i ishoda sistemskog obrazovanje bave se i savremeni naucnici i politicari. Rezultat tog je i Cesto
citirana lista kompetencija koje su eksperti Evropskog veca preporucili za Skolski sistem i obvezno $kolovanje na
podru¢ju EU: 1. komunikacija na materinjem jeziku; 2. komunikacija na stranim jezicima; 3. matematicka
kompetencija i osnovne kompetencije u tehnologiji; 4. digitalna kompetencija; 5. uciti kako se uci; 6. socijalna i
gradanska kompetencija; 7. smisao za inicijativu i preduzetni$tvo; 8. kulturna svest i izrazavanje (Recomendation of
the European Parliament..., 2006). Kao najvaznije kompetencije sa te liste: jezicka, matematicka i naucna
pismenost postale su predmet ozbiljnih i sistematskih medunarodnih evaluacijskih projekata (npr. PISA).*®

Danas, u 21. veku, obrazovni i Skolski ideal nije ,,glava puna informacija® niti ,,zlatne ruke* nego je to jedan
inovativni koncept pismenosti koji se odnosi na sposobnost da se ste¢ena znanja primene u praksi, da se analiziraju i
donose logicki zakljucei kod postavljanja, reSavanja i interpretacije problema u razli¢itim Zivotnim i poslovnim
situacijama. I danas deca u Srbiji, i drugim evropskim drZzavama uce da ¢itaju i piSu istim metodama kao i pre 50 ili
100 godina i ¢itaju iste knjizevne tekstove, kao da u proteklih 50 godina nisu pisane niti objavljene nove knjige?
Koliko su deci danas bliski i zanimljivi Shekspir, Dante, Jova Zmaj, koji su Ziveli i pisali pre 150, 500 i vise
godina'®®?

Prema Matijevicu (Matijevi¢, 2011), moze se govoriti o americkom, evropskom i dalekoistoénom modelu drustva
znanja. Mozemo govoriti i 0 modelima druStva znanja sa stanoviSta pojedinih drzava, npr. rusko drustvo znanja,
indijsko drustvo znanja itd. Ono §to ima smisla i $to je delotvorno u USA, ne mora da bude logi¢no ili delotvorno na
Tajvanu, u Kini ili Japanu. Ali vazi i obrnuto. Jedan kineski potpredsednik u svom intervjuu je izjavio da
Amerikanci ne trebaju da Kineze u¢e demokratiji. ,,Mi u Kini imamo svoje shvatanje demokratije i zadovoljni smo s
nasom demokratijom, drzavom i zZivotom.” Jedna evropska, konkretno nemacka automobilska firma je prodala
tehnologiju japanskoj firmi. Za nekoliko godina japanski radnici su postizali bolje rezultate uz istu tehnologiju.
Nemci su poslali svog eksperta u Japan da prouéi $ta su to Japanci uspeli da usavrse u njihovoj tehnologiji. Nije
otkrio niSta. Ali, primetio je da japanski radnici dva puta tokom radnog vremena prekidaju rad i izlaze izvan radnih
prostora da rade neke vezbe (slicno euritmiji i meteditiranju). Nemacki struénjak se vratio i podneo Sefovima
izvestaj: ,,Nista nisu menjali u tehnologiji, ali samo se ¢udno ponasaju! Treba prouciti kako posti¢i da se i nasi
radnici tako ponasaju na radnom mestu* (prema nemackom autoru, Peter Schneider). Zakljucak je da isto znanje, ali
razli¢iti odnosi prema znanju i razlicite kulture rada, kulture Zivljenja, kulture ucenja dovode do razlicitih rezultata
(Conner and Clawson, 2004; Giest, 2010; Reardon, 2010;). U razvoju civilizacije “uocljiv je pomak kriticnog
razvojnog ¢inioca od zemljiSta u poljoprivrednom, preko kapitala u industrijskom, do znanja i ¢oveka kao novog
“vlastodrSca” u informacijskom drustvu.© (Muji¢, Legcevi¢, 2008). Velike promene u drustvu odigrale su se na polju
ekonomije, zanimanja, tehnologije i principa na kojima pociva druStveni rast i razvoj. U novoj ekonomiji znanje
dobija ulogu veéu nego ikada. Ono je osnovna determinanta razvoja coveka, preduzeca, drzave. Ne postoji slaganje
da li je najvazniji izvor rasta i razvoja intelektualni, fizi¢ki ili socijalni kapital, ali ,,podatak da se vise od 50% BDP
u razvijenim ekonomijama bazira na znanju, tj. intelektualnoj imovini i stunosti ljudi, ukazuje na centralnu ulogu
koju znanje ima u savremenoj privredi.”(Premovi¢, 2010). Najrazvijenije ekonomije viSe od polovine BDP
zasnivaju na znanju, ali i ulaZzu u znanje. Ekonomski rast i razvoj u razvijenim zemljama je rezultat kori§éenja
znanja i ulaganja u obrazovanje. Stoga je neophodno da drzavne investicije u obrazovanje, obrazovanje odraslih i
sistem dozivotnog ucenja, stvore neophodne preduslove za nove investicije. (Jovancai, ToSovi¢-Stevanovi¢, 2013).
Ono $to razlikuje znanje predindustrijskog i industrijakog perioda od dana$njeg znanja jeste da je “IKT
multiplikativno ubrzala pomak prema ekonomiji znanja, omoguéivsi da se informacije kodifikovane u digitalnom
obliku prenose na velike udaljenosti s niskim tro§kovima.”(Sunda¢, 2004). Cini se da nikada pre nismo tako &esto

181 podsetimo, sadrzaj liste viteskih vestina koji je morao da zna svaki pripadnik vladajuée klase u Starom veku obuhvata: 1.
plivanje, 2. jahanje, 3. gadanje strelom, 4. macevanje, 5. lov, 6. pesnistvo, 7. druStvene igre i ophodenje sa zenama. Ovoj listi je u
srednjem veku dodata lista sedam umetnickih i nau¢nih veStina: 1. gramatika, 2. retorika, 3. dijalektika, 4. aritmetika, 5.
geometrija, 6. astronomija, 7. muzika. Kasnije, uvodenjem sistema obveznog $kolovanja ove vestine su strukturirane u odredene
nastavne predmete (materinji jezik, strani jezici, matematika, geometrija, geografija, fizicko vaspitanje, itd.

182 pISA (The Programme for International Student Assessment) projekat spoljasnje evaluacije obrazovnog sistema inicirale su
zemlje ¢lanice OECD-a. U toj grupi zemalja su: SAD, EU, Kanada, i Australija.

183 William Shakespeare (1564-1616), Durante Alighieri (1265 —1321), Jovan Jovanovi¢ Zmaj (1833-1904) — srpski pesnik.
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koristili sintagme i kovanice o drustvu u kojem zivimo: druStvo znanja, era znanja, drustvo koje uci, ,radnici
znanja“, ekonomija zasnovana na znanju, ljudski kapital. Tako se namece pitanje koje postavlja i Lisman(Liessmann)
u knjizi Teorija neobrazovanosti: Sta zna druStvo znanja?

2. ZNANJA U NAUCI - UCENJE NOVIH ZNANJA I PRAKTICNA PRIMENA ZNANJA
Vazno je razlikovati znanje koje je rezultat nauCnih istrazivanja i znanje koje se stice Skolovanjem, studiranjem,
uéenjem. Proces otkrivanja znanja, kao rezultat nauéne delatnosti, znacajno se razlikuje od otkrivanja i sticanja
znanja u nastavnom procesu. Na prvi pogled uocavamo da je proces spoznaje u nastavi bitno ubrzan, skracen i
didakti¢ki usmeravan. To je obi¢no put prema neéemu $to je ve¢ u nauci poznato, otkriveno, dok je u nauci put do
novih znanja put u neizvesnost. Proces otkrivanja novih znanja u nauci je pun neizvesnosti, traje dugo i odvija se
prema drugim spoznajnim Kkriterijima i zakonima. Osim toga, bitno se razlikuju nastavne metode (metode
poucavanja i u¢enja) od nau¢nih metoda, metode istrazivanja i otkrivanja novih saznanja.
Znanje, u pedagoskom smislu, predstavlja rezultat spoznaje u nauci i rezultat uenja u nastavi i izvan nastave. Znanje
predstavlja znacajnu dimenziju obrazovanosti pojedinca, a odnosi se na njegov kognitivni i motoricki razvoj. U
nastavnom procesu uce se pojmovi, definicije, teorije, principi, zakoni, formule, aksiomi, simboli, metode, sistemi itd.
Sve je to rezultat u¢enja u kognitivnom podrucju i odnosi se na kognitivni razvoj pojedinca. Znanje pojedinca odnosi se
ha poznavanje, razumevanje, primenu i vrednovanje elemenata koji se sti¢u uéenjem u kognitivnom podrucju (Anderson
and Krathwohl, 2001). Neki autori govore, medutim, i 0 motorickim znanjima, $to je rezultat psihomotori¢kog razvoja.
Obvezno $kolovanje u mnogim evropskim zemljama neopravdano zanemaruje sticanje motori¢kih znanja, odnosno
obvezna Skola uglavnom se organizuje tako da udovolji standardima za sticanje znanja u kognitivnom podrudju.
Psiholog Robert Gagne razlikuje deklarativno, proceduralno i metakognitivno znanje. Deklarativno znanje je,
zapravo, reproduktivno znanje koje se odnosi na ono znanje koje ucenici mogu da reprodukuju (reproduktivno znanje).
Obic¢no se u skoli oéekuje vise od puke reprodukcije znanja, dakle barem operativno znanje. Ali, to (proceduralno i
metakognitivno znanje) je ipak izuzetno vazno kod kreativne primene znanja, za zivot i stvaranje u druStvu znanja
(Anderson and Krathwohl, 2001). Takode, znanje je rezultat spoznajne aktivnosti u¢enika (Reich, 2008).
Sto je veéi procenat stanovnistva neke drzave koje vlada vaznim tehnoloskim i Zivotnim kompetencijama to se moze
s ve¢om sigurno$c¢u takvo drustvo oznaditi izrazima drustvo znanja ili drZava znanja. Za razliku od drugih drzava
Jugoistoéne Evrope, Republika Srbija je dosta daleko odmakla u tom pravcu jer je dosta velik procenat stanovni$tva
sa formalnim obrazovnim nivoima. Sli¢nu logiku (proces interiorizacije sadrzaja i aktivnosti uéenja) ima Gagne,
koji posmatra znanje kao verbalne informacije, intelektualne vestine i kognitivne strategije. S tim u vezi, govori se o
deklarativnom (¢injeni¢nom), proceduralnom i metakognitivnom znanju. Anderson i Krathwohl (2001) pokusali su
ova znanja da dovedu u logi¢ku vezu ( Tabele 11 2).

Tabela 1: Tabela taksonomije ciljeva

DIMENZIJE DIMENZIJE KOGNITIVNOG PROCESA

ZNANJA Pamdcenje Razumevanje Primena Ardliza Evaluecija Stvaranje

Cinjenicno znanje

Konceptualno znanje

Proceduralno znanje

Meta-kognitivno
znanje

Izvor: Anderson, W. L. and Krathwohl, R. D. (Ed.), (2001), str. 28, (prema Matijevi¢, 2011)

Tabela 2: Dimenzije znanja
GLAVNI TIPOVI | PODTIPOVI
A. Cinjeni¢no znanje
a) Znanje pojmova (terminologije)
b) Znanje specifi¢nih detalja i elemenata

B. Konceptualno znanje

a) Znanje klasifikacija i kategorija
b) Znanje principa i generalizacija
C€) Znanje teorija, modela i struktura

C. Proceduralno znanje
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a) Znanje sadrzajno specifi¢nih postupaka i algoritama
b) Znanje specificnih tehnika i metoda
) Znanje kriterija koji zahtevaju upotrebu primerenih postupaka
D. Meta-kognitivno znanje
a) Strategijsko znanje
b) Znanje o kognitivnim ciljevima,
€) Znanje o sebi

Izvor: Anderson, W. L. and Krathwohl, R. D. (Ed.), (2001), str. 29
Zadnjih godina, o¢ito je da deca koja dolaze u prvi razred obvezne $kole vladaju nekim elementarnim informacijama
i kompetencijama koje su stekla u predskolskom periodu, igranjem i informalnim ucenjem. Npr. sva deca razumeju
pojmove: kompjuter, internet, mobilni telefon, slanje poruka; svi mogu da komunicirati uz pomo¢ mobilnog ili
fiksnog telefona, a mnogi znaju da pokrenu razliite programe i sadrzaje sa CD ili DVD ili da pronadu na internetu
sadrzaje i programe koji su im potrebni, zanimljivi ili korisni. Uz ove konstatacije pojavljuju se razna pitanja: Sta i
kako deca trebaju danas da uée u $koli? Sta treba da bude na listi kompetencija tradicionalnih nastavnih predmeta ili
mogu lio odmah na racunaru od prvog dana boravka u $koli da vezbaju pisanje slova i poruka? S tim u vezi, korisno
je pomenuti da digitalne kompetencije u smislu Preporuka evropskog Parlamenta (2006) podrazumevaju sposobnost
pronalazenja, vrednovanja, Cuvanja, razumevanja i prezentiranja odredenih podataka. Ipak, o¢igledno je da digitalni
mediji ne mogu da zamene Coveka na svim pozicijama proizvodnje, nauke, komuniciranja i sl. (npr. donosSenje
odluka na osnovu spoznavanja socijalnih odnosa i razumevanja ljudskih emocija, kulture, etickih vidova
meduljudske komunikacije itd.). Sticanje digitalnih kompetencija podrazumeva i upoznavanje zakonskih i eti¢kih
nacela u razli¢itim aktivnostima koje omogucuju digitalni mediji (Botkin et. al., 1998).
Ekonomisti OECD-The Well-baing of Nations: The Role of Human and Social Capital, razlikuju 4 tipa znanja
(prema: Belje, 2015): ,,skup Cinjenica ili informacija, tj. znati §ta; znanje kao uzrok ili osnova koja ¢ini predmetnu
oblast,tj. znati zaSto; znanje kao skup specijalnih vestina i sposobnosti da se neSto napravi, tj. znati kako (know
how); znanja koja identifikuju individualnog nosioca - znati ko (know who)”.

Znati STA
Know What

Znati ZASTO | Znati KO
Know Why

Know Who

Znati KAKO
Know How

Grafik 1. Cetiri osnovna tipa znanja prema OECD lzvor: Autor prema: Belje, D, 2015

Za razliku od informacije i podatka, vrednost znanja se ogleda u tome $§to ono moze da se akumulira, deli i bez
ogranienja ponovo upotrebljava. Zato treba praviti razliku izmedu znanja i informacije i znanja i podatka, jer
podaci su ¢injenice prikupljene i stavljene na raspolaganje u eksplicitnom obliku. One postaju informacije kada iako
se te ¢injenice mogu staviti u kontekst neke ekonomske ¢injenice, dok je znanje upoteba tih informacija za stvaranje
nove vrednosti kroz ekonomsku aktivnost.” (Jakovac, P). ,,Nasuprot informaciji koja predstavlja interpretaciju
podataka s obzirom na oc€ita delovanja, znanje bi se dalo opisati kao interpretacija podataka s obzirom na njihov
kauzalni suodnos i njihovu unutra$nju konzistentnost.” (Lisman, 2009). Ako govorimo o ekonomiji, u trZi$noj
utakmici, tri su vrednosti znanja (Belje, 2015): diskretnost znanja, gde se smatra daje original skup a kopija jeftina;
dostupnost; informacioni karakter, ne iS¢ezava posle potroSnje. Znanje ima centralno mesto u dinami¢kom procesu
izmedu informacija i intelektualnog kapitala. U danasSnjem drustvu znanje predstavlja osnovnu determinantu
socijalnog I ekonomskog razvoja. Oni pojedinci, grupe, preduzeéa i drzave koji su shvatili znacaj znanja i koji u
njega intenzivno ulazu i koji ga vrednuju, pred njima je buducnost, a oni koji znanje ne vrednuju i ne prepoznaju ga
kao “bogatstvo”, oni svakako zaostaju. Znanje kao ekonomski resurs Beker (Becker) je jo§ 60-tih godina, 20. veka,
govorio da i ekonomski uspesi induvidua, ali i ekonomija nacionalnih drzava zavise od toga koliko ekstenzivno i
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efektivno ljudi investiraju u sebe (Kuli¢, Milaci¢, 2016). Znanje danas, Cini se viSe nego ikada pre, predstavlja
najvazniji ekonomski resurs koji zahteva da se u njega investira. Savremeni ekonomski procesi u globalnom svetu
pocivaju na razvoju tehnologije i nauke, vrednujuéi prvenstveno inovativnost i istrazivanja. Najvazniji resurs u tako
postavljenom dru$tvu su znanje, sposobnosti i vestine pojedinaca. “Intelektualni kapital pojedinaca postaje onaj
faktor koji dovodi do povecanja efikasnosti koris¢enja prirodnih i proizvodnih bogatstava, ljudskih potencijala i
informacija unutar i izmedu nacionalnih ekonomija.”(Jakovac, P.). Snaga intelektualnog kapitala, odnosno znanja, je
u tome da pokrece i koristi sve dosadasnje resurse u ekonomskim i socijalnim procesima. Zato se kaze da znanje ima
mo¢. Osnovno obelezije znanja jeste da nadograduje samo sebe, jer §to viSe znamo svesniji smo svog neznanja, to
onda dovodi do poboljsanja sposobnosti pojedinaca i poveéanja blagostanja i vrednosti u drustvu, odnosno do
povecanja nacionalnog bogatstva. (Muji¢, Legcevi¢, 1988). EU ve¢ vise od dvadeset godina razvija strategiju
Europe 2020 koja je usmerena ka odrzivom i inkluzivnom rastu i razvoju zemalja. Kako bi obezbedila tehnolosku
konkurentnost na medunarodnom nivou Evropska unija dala je ve¢i znacaj znanju, inovacijama i istrazivanjima u
rastu i razvoju nacionalnih drzava. U revidiranom program Europe 2020 Strategy, sada se kao kljucni ciljevi navode
oni koji su direktno okrenuti znanju, obrazovanju, istrazivanjima i inovacijama (Europe 2020 Strategy): povecati
stopu zaposlenosti zena i muskaraca od 20-64 godine na 75% kroz rali¢ite aktivnosti uklucujuci ve¢e uces¢e mladih
i starijih radnika kao i bolje integrisati legalnemigrante; unaprediti uslove za istrazivanje i razvoj posebno imajuéi u
vidu cilj povecanja zajednickog javnog i privatnog ulaganja u ovaj sektor na 3% bruto drustvenog prouzvoda (BDP);
unaprediti kvalitet obrazovanja sa posebnim naglaskom na smanjenju stope osoba koje napustaju skolu na manje od
10% i povecati procenat osoba starosti od 30-34 godina u tercijalnom ili ekvivalenthom nivou obrazovanja na
najmanje 40%; unaprediti drustvenu ukljucenost, posebno kroz smanjivanje siromastva; smanjiti emisiju gasova
koji uzrokuju efekat staklene baste za 20% u odnosu na nivo zabelezen 90-tih godina. U ovoj strategiji je
apostrofirana vaznost znanja i inovacija za rast i razvoj drustva, verujuéi da ¢e se osigurati veéim ulaganjem u
istrazivanja.

Nedovoljno obrazovana radna snaga moze da obavlja samo osnovne - manualne poslove, a ¢esto postoje i ozbiljne
poteskoce u prilagodavanju naprednim proizvodnim procesima i tehnologijama. ,,U drustvu znanja prava investicija
nije ona uloZena u strojeve i opremu, ve¢ u znanje radnika — znalci.”(Sunda¢, Fatur, 2004). Kako je ljudski kapital,
posebno intelektualni capital, jedan od osnovnih faktora konkurentnosti preduzeca i privrede, kao i rasta i razvoja
jednog drustva, upravo je kvalifikovana i adekvatno obucena radna snaga jedan od odlu¢ujuéih faktora za odluku
stranih investitora da kapital ulazu u neku zemlju. Do takve radne snage se dolazi putem dugotrajnog procesa
obrazovanja, koji i sam iziskuje neki oblik finansiranja. Prema endogenoj teoriji ekonomskog rasta,,izmedu znanja i
investicija postoji medusobna povezanost. Investicije mogu povecati znanje, a znanje moze ubrzati realizaciju novih
investicija ¢ime rast postaje neograni¢en.” (Borozan, 2006). Naravno treba napomenuti da se i sama koncentracija
znanja desava u malom broju razvijenih zemalja upravo zato §to znanje i savremena istrazivanja zahtevaju visoku
tehnologiju, velika finansiranja, obuéene i Skolovane kadrove. To naravno ne znali da ostale zemlje treba da od
znanja odustanu, naprotiv, one bi trebalo da teze ka njemu. TeZnja ka znanju i inovacijama ,,znacila bi podizanje
nivoa kompetencija i veStina za koriS¢enje informaciono-komunikacionih tehnologija kod najsirih slojeva
stanovnistva, izgradnju obrazovnog sistema povezanog sa prakosom, podsticanje istrazivanja i razvoja u razli¢itim
oblastima drustva.”(Rikalovi¢, 2010). Na danas$njem globalnom ekonomskom trzistu mogucée je govoriti o napretku i
razvoju samo onih ekonomija koje vrednuju znanje i inovacije i ulazu sredstva u inovativnost, istrazivanja i razvoj.
,,Razlike u znanju i njegovoj tehnoloskoj primeni postaju glavni ¢inioci na osnovu kojih se dele razvijene zemlje od
nerazvijenih, bogate od siromasnih, zemlje koje imaju visoki zivotni standard od onih zemalja koje imaju nizak.”
(Jakovac, P.). Ta¢no je da visi obrazovni stepen ne reSava sve ekonomske probleme, ali pomaze razvoju privrede,
poveéanju zaposlenosti, povecava Zivotni standard i utie na kvalitet Zivota.

3. ZAKLJUCAK
Sintagma “dru$tvo znanja” se mnogo upotrebljava kako u strucnim, jo§ ceS¢e u politickim kontekstima, mada sa
razli¢itim sadrzajnim pristupom. Ne postoji opste prihvacena definicija ovog pojma, sa kojim se slazu strucnjaci
razli¢itih profila. Naj¢esce, problemi i neslaganja nastaju kod same definicije pojma. Definicije pojma znanje najvise
zavise od Skola misljenja kao i proucavanja na kojima se zasniva nauc¢no objasnjenje pojave i samog pojma znanje.
Ipak, ¢ini se da je najprihvatljivije odredenje pojma drustvo znanja ono koje se odnosi na takav politicki sistem,
drustvo, nacionalnu ekonomiju, gde su proizvodnja, kreiranje i primena znanja lako pristupacni i podjednako
dostupni svim ¢lanovima zajednice. Tada je, moze se re¢i, znanje u funkciji jaCanja i razvoja kapaciteta i
ekonomskog blagostanja nacije. Drustvo znanja postaje strateski cilj u ukupnom razvoju zemlje. Zbog toga je veoma
znacajno osiguranje uslova za kreiranje novih znanja, za celoZivotno ucenje, kao i stvaranje uslova za blagostanje
svih pojedinaca u drustvu. Drzava sa svojim aparatom, jednostavno mora da stvori uslov (legislativni i finansijski)
za brzo usvajanje postojeceg znanja, stvaranje novih znanja (kroz primenjena i naucna istrazivanja), i efikasnu
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primenu znanja za unapredenje proizvodnje, Zivota i rada pojedinaca. Prema Drakeru (Drucker, 1985) podjednako
su znacajna kako proceduralna i metakognitivna znanja taka i primenjena znanja. Informaticka umrezenost drustva i
globalizacija svetske politike i ekonomije, pruzaju Sansu naucnicima i inovatorima sa svih strana i sa svih
kontinenata da ucestvuju u kreiranju novog doba znanja. Drustvo znanja bez vrednosne dimenzije, odnosno bez
upoznavanja i ucenja osnovnih ljudskih vrednosti, moZe biti Stetno po coveka. Drustvo znanja i ekonomiju znanja
karakteriSe sloboda, pluralizam, demokratija, tolerancija, mir, nenasilno resavanje sukoba.
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