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Abstract: in recent years, the phenomenon of migration has gained momentum in the Republic of Northern
Macedonia. Although a multiethnic state, migration has affected all ethnicities in the country. According to statistics
only in the last 5 years (2013-2018) 30% of young people with higher education have left the country and about
80% of current students plan to leave. In this case of young people leaving, the population in the country is at risk of
aging day by day and the consequences of this phenomenon will be evident. The factors of migration in our country
are evident, counting here the economic and political reasons, such as: employment difficulties, low wages, party
pressures, lack of institutional integration, and even the reasons for a better livelihood, better productivity, the desire
for professional improvement etc. Meanwhile, state institutions in the country are working slowly to prevent this
phenomenon.

Therefore, this paper aims to present a real picture on the challenges that our country's youth face on their way
towardsmigration to foreign countries.

The paper will focus on the research of the causes and consequences of migration in the country and will focus on
the analysis of migration statistical data in the last 5 years identified by EUROSTAT, UNDP, WHO and the State
Statistical Office.

Other methods that will be used for this study will be deduction, content analysis, comparison and statistical
methods.
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Abstrakt:Dukuria e migracionit vitet e fundit ka marr hov né Republikén e Magedonisé sé Veriut. Edhe pse njé
shtet me pérbérje multietnike, pavarésisht prej saj migracioni i ka prekur té gjitha etnité né vend. Sipas té dhénave
statistikore vetém né 5 vitet e fundit (2013-2018) jané larguar nga vendi 30% e té rinjéve me arsim té larté dhe rreth
80% e studentéve aktualé planifikojné té largohen. Me kété rast té largimit té té rinjéve popullsia né vend nga dita né
dité rrezikon té plaket dhe nga ky fenomen pasojat e shogérisé do té jené evidente. Faktorét e migracionit né vendin
toné tani mé jané té dukshme duke numéruar kétu arsyet ekonomike dhe politike, si: véshtirésité né punésim, pagat e
uléta, presionet partiake, mungesa e integrimit institucional, madje edhe arsyet pér njé jetesé mé té& mirg,
produktivitet mé té larté, déshira pér pérsosje profesionale etj. Ndérkaq institucionet shtetérore né vend po punojné
me hapa té ngadalté drejt preventivés sé késaj dukurie.
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Andaj, ky punim synon té paragesé njé pasqyré reale mbi sfidat me té cilat pérballen té rinjté e vendit toné drejt
rrugés sé migrimit né vendet e jashtme.

Punimi do té pérgéndrohet né hulumtimin e shkageve dhe pasojave té migracionit né vend si dhe do té fokusohet né
analizén e té dhénave statistikore t& migracionit né 5 vitet e fundit t& evidentuara nga EUROSTAT, UNDP, WHO
(World Health Organization) dhe Enti Shtetéror i statistikés.

Kurse nga metodat tjera gé do té shfrytézohen pér kété studim do té jené: dedukcioni, analiza e pérmbajtjes,
komparacioni dhe metoda statistikore.

Fjalét kyce: migracioni, té rinjté, papunésia, arsimimi.

1.FAKTORET QE DETERMINOJNE MIGRACIONIN TE TE RINJTE

Kushtet e dobéta té jetesés, problemet mjedisore-ekologjike, mungesa e perspektivave ekonomike, arsimore dhe
hendeku né rritje dhe zhvillim midis vendeve té pasura dhe té varfra. Té gjithé kéta faktoré jané indikatoré té
fugishém pér largimin e njerézve nga vendlindja. Gjithashtu né ditét e sotme ndikim t& madh né tendencat aktuale té
migrimit kané edhe mediat dhe globalizimi. Théné konkretisht duke iu gasur rrethanave aktuale né Republikén e
Magedonisé sé Veriut asnjéheré mé paré nuk ka pasur kag shumé njeréz gé kané marré rrugén pér tu larguar nga
vendi i tyre i lindjes.

Arsyet pér migrimin e individéve né vecanti jané té shumta, ai mund té jeté motivuar politikisht,
ekonomikisht,shogérisht, né aspektin profesional, mund té keté tendenca kulturore, arsye shéndetésore, ndikime
klimatike etj., d.t.th arsyet shpesh ndérthuren, varésisht prej gasjeve aktuale. Pér té kuptuar dhe analizuar mé miré
migracionin né kéndin ndérkombétaré, éshté e réndésishme té njohim edhe shkaget e tjera té migracionit. Poashtu
kur kérkojmé té eksplorojmé pércaktuesit e migracionit, aspiratat jané ata gé luajné njé rol té dyfish né ményra té
ndérlidhura. Sé pari, aspiratat e pérgjithshme té njerézve né jeté mund té jené faktoré té réndésishém qgé ndikojné
drejtpérdrejt ose indirekt né migracionin dhe e dyta termi aspiratat e migracionit pérshkruan bindjen se migracioni
éshté i déshirueshém(Carling,2014).

Shkaget jané té shumta, por mé i zéshém éshté ai ekonomik, gjegjésisht véshtirésité né punésim, pagat e uléta,
standardi i pagéndrueshm edhe i pasigurt, presionet partiake, mungesa e integrimit institucional, arsyet pér njé jetesé
mé té miré, produktivitet mé télarté, pamundésia ekonomike pér té zhvilluar biznese private. Pér njerézit qé jetojné
né vendet mé té varfra, migracioni mund té jeté njé strategji efektive pér té rritur té ardhurat e tyre dhe pér té
mbrojtur familjet e tyre nga varféria (Czaika & De Haas, 2017). Si faktoré tjetér konsiderohen edhe arritjet
profesionale, ku vendet migrative ofrojné mundési mé té médha pér pérsosje profesionale, mungesa e avancimeve né
vendet e lindjes, mungesa e institutive hulumtuese, kufizimi i mundésive pér té punuar né profesionin e
zgjedhur.etj., jané poashtu faktoré vendimtaré pér migrimin e popullatés (Dokument za javna politika, kako do
namaluvanje na mladinskate emigracija VO RMV,2017
http://progres.org.mk/files/publications/Iseluvanje%20na%20mladite.pdf).

Pakénagésia né shumé aspekte té jetés pra i detyron té rinjté t€ marrin njé rrugé, gé né kushte dhe mundési
tjera,sigurt nuk do té ishin nisur. Pamundésia pér té arritur dhe realizuar géllimet té cilat ata ia kané vénduar vetvetes
si detyrim té realizohen dhe pamundésia e pérmbushjes sé kérkesave té tyre pra e pércakton edhe faktorin e
migrimit.

Né anén tjetér déshira pér té pérmirésuar ményrén e jetesés éshté nji nga indikatorét nxités t& migrimit. Posacérisht
té rinjté vuajné nga mungesa e cilésisé sé jetesés, kualiteteve arsimore, ata kané ambicie pér tu ngritur né pozita mé
té larta, pér tu marré mé shkencé, art, sport, pér t&€ béré karrieré ose biznes dhe kéto mundési pér t’i arritur né jetén e
tyre ua mundéson vetém mérgimi.

Pavarésisht arsyetimeve individuale pér té lévizur, shkalla e migracionit né Magedoniné e Veriut ka 1€né njé shenjé
té dukshme né shumé aspekte té jetés sé pérditshme dhe pasojat mé té rénda do té ndjehen né njé té ardhme té
afért.Sipas informacioneve té Bankés Botérore, papunésia e té rinjéve né vend shkon deri né 50,8%, andaj shtysa pér
ikjen e té rinjéve éshté jashtézakonisht e larté psh. njé mjek i ri i larguar nga vendi yné né vitin 2017, i cek
personalisht faktorét e ikjes: “Uné nuk jam aspak i lumtur me ményrén se si éshté konceptuar arsimi yné. Cilésia e
arsimit éshté e ulét. Arsyeja e dyté qé vendosa té largohem éshté mungesa e vendeve té punés dhe perspektiva. E
treta &shté fitimi i vogél, me té cilin nuk mund té jetoja njé jeté dinjitoze"thoté Dejanovi¢ pér Radio Deutsche Welle
(Federal Ministry for economic cooperation and development: Causes for migration,last acces,12.11.2019,
https://www.dw.com/mk/mMnaanure-cu-oaar-o1-Make0HUja-Ap)KaBara-He-ru-au- opou-19538513).

Né epokén e globalizimit, migracioni éshté béré njé pjesé integrale e jetés soné. Lévizshméria éshté né kérkese.
Qéndrimi jashté vendit dhe rrjetet ndérkombétare po béhen gjithnjé e mé té réndésishme pér té€ mbijetuar né botén e
globalizuar té punés(https://www.bmz.de/de/themen/migration/hintergrund/ursachen/index.html).Me kété rast,
procesi i migrimit gjithnjé e mé tepér po globalizohet né rafshin ndérkombétaré, me vet faktin edhe té liberalizimit té
vizave dhe lévizshmériné e liré té qytetaréve népér shtetet e botés.
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2. ARSIMIMI, STATUSI PROFESIONAL DHE IMPAKTI | PUNESIMEVE NE VENDET
E MIGRIMIT
Migrimi i té rinjéve me arsim té larté &shté njé nga ¢éshtjet mé alarmante né vendin toné. Duke pasur parasysh
mundésité e vogla té punésimit gé ofron ky shtet pér té rinjté e kualifikuar me diploma profesionale, turma drejt
ikjes népér vendet me mundési t& médha punésimi éshté shndéruar né invazion pér té rinjté e vendit toné. Mjekét,
punonjésit shéndetésoré, inxhinierét, mésuesit, gjuhétarét vérshojné drejt shteteve t& Evropés Peréndimore pér té
gjetur vendstrehimin e pérjetshém. Meqgenése tani politikat ndérkombétare ofrojné edhe mundési punésimi me
“pothuajse” t€ gjitha diplomat e Universiteteve publike dhe private kérkesa e t€ rinjéve pér t€ dalur nga “kollapsi i
kétij shteti” éshté shtuar dukshém pasi qé tani edhe shkalla e arsimimit pércakton veté-zgjedhjen e emigrantéve
(Clemens & Prittchet, 2016). Me kété rast edhe studentét té cilét jané né proces té studimeve jané té interesuar té
migrojné, madje duke mos pritur deri né diplomim kur ju ofrohen mundési transferimi né Universitetet e shteteve té
zhvilluara duke fituar stipendione studimi, me géllim té ngritjes dhe pérsosjes profesionale. Né& anén tjetér
“udhétimet ndérkombétare té biznesit” llogariten si “vizita” né€se zgjasin mé pak se nji vit ose tre muaj dhe llogariten
si vizita akademike por gééshté treguar se japin efekte thelbésore né ngritjen ekonomike (Keller, 2015 & Tani, 2017)
dhe gé njékohésisht rritin tendencat e migrimit té pérhershém kur éshté fjala rritjen e standardit ekonomik.
Sipas Entit Shtetéror té Statistikés, "gjysma e té rinjve né Magedoniné e Veriut déshirojné té shkojné jashté vendit,
dhe madije njé e treta e tyre as nuk mendojné té kthehen né shtépi. Perspektiva, pasiguria politike dhe partizimi i
thellé jané faktorét kryesoré gé i shtyjné té rinjté té mos e planifikojné té ardhmen e tyre né Magedoni, dhe madje
67% e té anketuarve nga sondazhi i realizuar ankohen pér probleme financiare dhe nuk besojné se do té gjejné puné
pas arsimimit" (oxescka, 2016). Andaj alternativa e vetme gé ata shohin éshté perspektiva né shtetet e zhvilluara.
Duke u fokusuar né ate se cilat profesione kané oferta mé t& médha né tregun evropian té punés, statistikat flasin se
mjekét dhe punonjésit shéndetésor jané ndér mé té kérkuarit. Kjo sepse, migrimi ndérkombétar nga profesionisté té
shéndetit éshté njé fushé e interesit né rritje té politikave botérore. Mungesa e personelit mjekésor né disa vende té
zhvilluara perceptohet té jeté shtytés gendror i kétij fenomeni, prandaj edhe ka pasoja kritike pér vendet né zhvillim
(WHO, 2016), duke pérfshiré kétu edhe Magedoniné e Veriut dhe rajonin pérreth.
Situata alarmante e rrjedhjes sé té rinjve dhe té arsimuarve tregohet edhe nga dokumenti geveritar Strategjia
Kombétare e Rrjetit, Bashképunimi dhe Reduktimi i Daljes sé Personave me Edukim dhe Profesionist 2013-2020.
“Pothuajse 30% e njerézve me arsim té lart€ né Maqgedoni jetojné dhe punojné jashté vendit, dhe gati 80% e
studentéve né vitet e fundit t& studimeve né fakultetet teknike mendojné ose planifikojné té largohen nga vendi.
Numri i pérgjithshém i gytetaréve tané gé jetojné jashté sot éshté shumé i madh dhe mund té vlerésohet né mbi
447,000 njeréz, qé pérfagéson pothuajse 22% té popullsisé sé pérgjithshme né vitin 2010, me Bankén Botérore gé
vleréson se jashté Magedonisé jetojné dhe punojné mé shumé sesa 29% e individéve me arsim té larté (Dokument za
javna politika, kako do namaluvanje na mladinskate emigracija VO RMV,2017
http://progres.org.mk/files/publications/lseluvanje%20na%20mladite.pdf).
Pra, nga shqyrtimi i kétyre té dhénave shihet se Magedonia e Veriut duke mos ofruar kushte té miréfillta si né tregun
e punés ashtu edhe né kéndin financiar dité e mé dité po pérballet me sfidén e migrimit té rinjéve.

3.ROLI I INSTITUCIONEVE SHTETERORE PER TE PARANDALUAR INVAZIONIN E
MIGRIMIT
Arsyet pér shpérnguljen e popullatés jané té shumanshme dhe té natyrave té ndryshme, por spikasin kryesisht arsyet
ekonomike dhe ato sociale. Njé moment té tillé zhgénjimi pérjetojné edhe qytetarét e vendit toné, ndérsa késaj
dukurie tejmase i ndihmoi edhe liberalizimi i vizave mé vitin 2010, ku gytetarét e Republikés s& Magedonisé sé
Veriut filluan masovikisht té Iéshojné vendin e tyre, duke shfrytézuar kété mundési pér njé migrim drejt vendeve té
zhvilluara evropiane.
Sido gé té jené politikat geveritare, migrimi té shpie drejt reagimeve té fugishme té disa pjeséve té popullatés.
Migrimi ndonjéheré ndodh né té njéjtén kohé me ristrukturimin ekonomik dhe ndryshimet gjithépérfshirése sociale.
(Castles, S., Haas. H., & Miller, M., (2016).
Ky migrim i preku té gjithé grupmoshat, por ishin té rinjté e vendit gé mé sé shumti migruan né kérkim té
prespektiva dhe mundésive té reja gé ofrojné vendet me zhvillim socio-ekonomik té larté.
Sic thekson edhe studiuesi i migracionit Ian Goldin se: ”Ndryshimet né politikat e migracionit, megjithaté, do té
kené pasoja pér produktivitetin”. (Goldin, 1. (2018)
Té gjendur né njé situaté té tillé, gati se alaramente, institucionet e Republikés sé Magedonisé sé Veriut ndérmorrén
njé séré masash pér té parandaluar kété invazion t& migrimit, duke tentuar gé njé formé apo tjetér té parandalojné
idené e largimit té pérkohshém apo shpérnguljes sé pérhershme té popullatés.

417


http://progres.org.mk/files/publications/Iseluvanje%20na%20mladite.pdf

KNOWLEDGE - International Journal
Vol.35.1

Njé ndér veprimet institucionale té ndérmarra ishte hartimi i “Strategjisé Nacionale pér t&€ Rinj” (2016-2025) nga
Agjencioni pér Rini dhe Sport né mbéshtetje té Programit pér Zhvillim t& Kombeve té Bashkuara (UNDP).
Kjo strategji éshté afatgjate dhe ofron mbéshtetje pér té rinjté duke u ofruar atyre:
- Pjesémarrje rinore népér institucionet relevante té shtetit

- Informimin rinor

- Puné rinore lokale

- Arsimim

- Punésim dhe pérkrahje para punésimit

- Kulturé

- Sport

- Shéndet

- Pérmirésimin e cilésisé sé jetés.
Strategjia né brendiné e saj premton shumé pér qytetarét e Magedonisé sé Veriut, pasi gé deri né vitin 2025
planifikohet té béhet integrimi i té rinjve népér té gjitha institucionet shtetérore me géllim gé ata mos e ndjenjé veten
té anashkaluar.
Hap tjetér i réndésishém i Qeverisé sé Republikés s& Magedonisé sé Veriut éshté edhe Plani Operativ sipas té cilit do
té pérmirésohet kualiteti i jetés né vend. Sipas kétij plani, Qeveria do té investoj 17,9 milon euro gjaté Kkétij viti
(shumé kjo gé éshté pér tri heré mé e madhe se né vitin 2014), té cilat do té distribuchen pér pérkrahjen e bizneseve
té reja gé do ti mbanin té rinjté né vend. Gjithashtu Republika e Magedonisé sé Veriut éshté vendi vetém i cili nuk
éshté anétare e BE-sé qé ofron mbéshtetje pér té rinjté té cilét jané punékérkues aktiv té regjistruar né Agjenciné pér
Punésim, ku pér po té njéjtit pas afatit kohor prej 4 muajsh do té ofrohet oferté kualitative pér punésim, arsimim i
vazhdueshém dhe trajnim adekuat ose puné me orar té pérgjysmuar. (Standard.mk, last acces: 14.11.2019)
Sipas profesorit universitar Michele Bruni:”Nése hyrjet né tregun e punés mbeten kryesisht té uléta, kundrejt daljeve
té gjeneratave nga tregu i punés pér njé kohé té gjaté, ndryshimet né pagén reale nuk mjaftojné pér té barazuar
kérkesén e tregun té punés dhe fugisé punétore, dhe anasjelltas, nése hyrjet né tregun e punés tejkalojné kryesisht
daljet e gjeneratave nga tregu i punés pér njé kohé té gjaté, ekonomité lokale nuk mund té krijojné vende té reja té
punés té nevojshme pér té mbyllur hendekun”.(Bruni, M. (2017),
Promoting a common understanding of migration trends, Publisher: International Organization for Migration, fq.36)
Institucionet shtetérore jané né pérpjekje té vazhdueshme pér té

pérmirésuar kushtet e jetesés brenda shtetit me géllim qé té Rritja e pagés minimale
parandalohet eksodi momental. Né& suaza té késaj pérpjekje Qeveria . .
aktuale e RMV-sé ka vendosur gé té béjé edhe rritjen e pagés né (denaré)

minimale duke ndikuar késhtu pozitivisht edhe né rritjen e rrogés

mesatare pér afro 15%. Me kéto ndryshim krijohen kushte pér

korrigjimin e pagés minimale pér 15 %, gjegjésisht prej 12.507

denaré né 14.500 denaré né neto shumé, me pagesén e pagave té 20.000

dhjetorit pér vitin 2019, gé paraget rritje pér thuajse 60 pér gind né 13:998 e ===
raport me pagén minimale para korrigjimit té paré né vitin 2017. Po 5.008

ashtu, jané ndérmarré edhe shumé iniciativa tjera sic jané tentativat
pér rritjen e pagés mesatare deri né 30,000 denaré, apo edhe rritjen e
pagave prej 5% deri né 25% népér shumé sektoré krucial té shtetit, si¢ jané: arsimi, shéndetésia, adminsitrata
shtetorore dhe publike, kultura etj.

Sipas UNDESA (Population Division of the United Nations Department of Economic and Social Affairs) pas njé
rénie fillestare, bilanci i migrimit né ¢do shtet pritet té mbetet konstant deri né vitin 2050, dhe mé pas pritet njé ulje
progresive. (Bruni, M. (2017)

Viti 2016  Viti 2017  Viti 2019

4. KONKULZION

T& gjitha trajtesat, opinionet dhe gjetjet e shprehura né kété punim tregojné gartazi shgetésimin aktual mbi ¢éshtjen e
migracionit né vendin toné. Nga trajtesat teorike dalin né pah faktorét qé shkaktojné migracionin, opinionet tregojné
arsyet personale gé tregojné subjektet migrative, ndérkaq gjetjet statistikore flasin pér shkallén numerike té
migrimit, gé korrespondojné me shifra alarmante té kétij fenomeni. Analizat e shumta flasin gé nése institucionet
shtetérore nuk ndérrmarin masa pér parandalimin e migracionit pasojat do té jené evidente, ku pérpos largimit té té
rinjve do té pérballemi edhe me mungesén e kuadrove profesionale mjaft t& nevojshme si dhe me plakjen e
parakohshme té popullsisé.
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Andaj, pérpjekjet pér té pérmirésuar strukturén e punésimeve, hapja e perspektivave té reja pér punésim dhe biznese
me géllim té uljes sé pesimizmit te popullata né vend do t& ndikojé gé migrimi t&€ mos shihet si e vetmja alternativé
pér té dalur nga kriza.

BIBLIOGRAFIA
Honescka, A. (2016), Erzonyc: Cekoj Tpet 06pa3oBaH ja Hamymtia Makemonuja, https://prizma.mk/egzodus-sekoj-
tret-obrazovan-ja-napushtil-makedonija/
Castles, S., Haas. H., & Miller, M., (2016), The Age of Migration : International Population Movementsin the
Modern World Fifth Edition, Published by Palgrave Macmillan

Goldin, I. (2018), Migration and the economy, Economic Realities, Social Impacts & Political Choices, Oxford
Marin School, Published by Citi GPS: Global Perspectives & Solutions

Bruni, M. (2017), Promoting a common understanding of migration trends, Publisher: International Organization for
Migration
Carling,J. (2014), The role of aspirations in migration, Published by Peace Research Institute Oslo (PRIO)
Clemens, M & Prittchet, L. (2016) — The New Economic Case for Migration Restrictions: An Assessment,
Center for Global Development, https://www.cgdev.org/sites/default/filessCGD-Working-Paper-423-Clemens-
Pritchett-New-Econ-Case-Migration_0.pdf

Czaika, M. & De Haas, H. (2017),Briefing, Determinants of Migration to the UK, Published by The Migration
Observatory at the University of Oxford.

Tani, M. (2017) — Skilled Migration Policy and the Labour Market Performance of Immigrants, p.8,
IZA Institute of Labour Economics, http://ftp.iza.org/dp11241.pdf

Keller, L. (2015) -From refugee to migrant? Labor mobility’s protection potential, p.12, Washington DC:
Migration Policy Institute, https://www.odi.org/sites/odi.org.uk/files/resource-documents/11744.pdf

Lauer,R. (1998), Social problems and the quality of life

Mark, T. (2003), Etnologjia e shqiptaréve, Tirané

Mark, T. (2013), Lévizjet migruese té shqiptaréve, t&€ mbrendshém e né popujt mé afér, Tirané

Dokument za javna politika, kako do namaluvanje na mladinskate emigracija vo RMV,2017
http://progres.org.mk/files/publications/Iseluvanje%20na%20mladite.pdf.

Federal  Ministry  for  economic  cooperation and development: Causes for  migration,last
acces,12.11.2019, https://www.bmz.de/de/themen/migration/hintergrund/ursachen/index.htmlhttps://www.dw.
com/mk/Mitaiure-cu-01aT-0A-MaKeI0H1]a- Ap)KaBaTa-He-ru-Hu-0pou-19538513

Iporpec — MWuctutyr 3a coumjanHa jaemokparuja wudonmanmjata ,Kamesu Copca™ http://progres.
org.mk/files/publications/Iseluvanje%20na%20mladite.pdf

Standard.mk, last acces: 14.11.2019https://standard.mk/zaev-investiranjeto-vo-kompanii-za-inovacii-startap-
kompanii-kje-ja-namali-ekonomskata-migracija-video/

Strategjisa Nacionale pér té Rinj” (2016-2025), Agjencioni pér Rini dhe Sport né mbéshtetje t& Programit pér
Zhvillim t&¢ Kombeve té Bashkuara (UNDPwww.sobranie.mk

Robyn Rae Irdeale (2001), The Migration of professionals: Theories and Typologies, International Migration p. 39

DOI: 10.1111/1468-2435.00169,
https://www.researchgate.net/publication/227747171 The Migration_of Professionals Theories and Typol
ogies

World Health Organizatin (WHO, Report 2006), file:///C:/UsersPC/Downloads/dp6517./ pdf

419


https://prizma.mk/egzodus-sekoj-tret-obrazovan-ja-napushtil-makedonija/
https://prizma.mk/egzodus-sekoj-tret-obrazovan-ja-napushtil-makedonija/
https://www.cgdev.org/sites/default/files/CGD-Working-Paper-423-Clemens-Pritchett-New-Econ-Case-Migration_0.pdf
https://www.cgdev.org/sites/default/files/CGD-Working-Paper-423-Clemens-Pritchett-New-Econ-Case-Migration_0.pdf
http://ftp.iza.org/dp11241.pdf
https://www.odi.org/sites/odi.org.uk/files/resource-documents/11744.pdf
http://progres.org.mk/files/publications/Iseluvanje%20na%20mladite.pdf
https://www.bmz.de/de/themen/migration/hintergrund/ursachen/index.html
https://www.bmz.de/de/themen/migration/hintergrund/ursachen/index.html
https://www.dw.com/mk/младите-си-одат-од-македонија-државата-не-ги-ни-брои-19538513
https://standard.mk/zaev-investiranjeto-vo-kompanii-za-inovacii-startap-kompanii-kje-ja-namali-ekonomskata-migracija-video/
https://standard.mk/zaev-investiranjeto-vo-kompanii-za-inovacii-startap-kompanii-kje-ja-namali-ekonomskata-migracija-video/
http://www.sobranie.mk/
https://www.researchgate.net/publication/227747171_The_Migration_of_Professionals_Theories_and_Typologies
https://www.researchgate.net/publication/227747171_The_Migration_of_Professionals_Theories_and_Typologies
file:///C:/Users/PC/Downloads/dp6517.pdf

