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Abstract: In Macedonia, it is evident that gender equality is at a low level, Albanian women are still very little
represented in social and political life, while measures to mitigate gender inequality have not yielded the expected
outcomes, and it cannot be talked about the effectiveness of policies and programs to improve gender indicators.
This paper, through the method of comparison and structured interview, aims to foster dialogue on the integration of
gender equality in Macedonia, which means women's equal participation in the social, economic and political life of
the country, equal opportunities to enjoy all rights and to put in service their individual potentials for the benefit of
society. The objectives of this research are to: analyze the current situation of women in the Republic of Macedonia
in the context of women's participation in politics and public life, its representation, identify opportunities including
policies and institutions serving the gender equality as well as identify areas for intervention and recommend
policies, programs and measures for problem solving and coping with challenges that represent gender equality and
empowerment of Albanian women in this country. The reasons for the exclusion of Albanian women in public life
are many, but more fundamental are traditions, way of life, and education of women and low employment
percentage of Albanian women. There is no doubt that the use of open or closed lists of candidates, as well as their
position on the list, plays a role. Research has shown that female counselors give more priority to issues related to
health, social affairs, education and social infrastructure investments. However, women's involvement in politics and
leading positions remains a challenge even though important steps have been taken to advance women's
participation in political life, the gender gap remains a challenge for key political positions (ministerial and mayoral
positions), and leading positions in governmental and public institutions. Women's economic strengthening is one of
the priorities included in the national strategic documents on gender equality in the Republic of Macedonia
adequately address this issue. However, different field analyzes and research show partial harmonization in limited
access and contribution in terms of economic strengthening of women and girls.
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BARAZIA GJINORE DHE FUQIZIMI | GRUAS SHQIPTARE NE R. E MAQEDONISE

Ibish Kadriu
Universiti i Tetovés, ibish.kadriu@unite.edu.mk.

Abstrakt:Né Magedoni, éshté evidente barazia gjinore éshté né nivel té ulét, femra shqiptare akoma mé pak e
pérfagésuar né jetén shoqgérore dhe politike, ndérsa masat pér zbutjen e pabarazisé gjinore nuk kané dhéné
rezultatet e pritura, dhe nuk mund té flitet pér efektivitet té politikave dhe programeve né pérmirésimin e treguesve
gjinoré. Ky punim néprmjet metodés sé krahasmit dhe intervistés sé strukturuar, ka pér géllim té nxisé dialogun
mbi integrimin e barazisé gjinore né Magedoni, qé do té thoté pjesémarrje e barabarté e grave né jetén sociale,
ekonomike e politike te vendit, mundési té barabarta pér té gézuar té gjithat té drejtat dhe pér té véné né shérbim
potencialet e tyre individuale né dobi te shogérisé. Objektivat e kétij hulumtimi jané; té analizojé gjendjen aktuale te
grave né R.e Magedonisé né kuadér té pjesémarrjes sé femrés né politiké dhe jetén publike, pérfagésimin e saj,té
identifikojé mundésité duke pérfshire politikat dhe institucionet né shérbim té barazisé gjinore, si edhe té
identifikoje fushat pér ndérhyrje dhe té rekomandojé politikat, programet dhe masat pér zgjidhjen e problemeve dhe
pérballimin e sfidave gé paraget barazia gjinore dhe fugizimi gruas shqiptare né kété vend. Arsyet e
mospérfshirjes sé femré shogiptare né jeté publike jané t€ shumta, por mé thelbésore jané traditat si ményré e
jetéuarit, arsimimi i femrés dhe pérgindja e ulét e femrave shqiptare té punésimit. Pa dyshim kétu pastaj luan rol
edhe pérdorimi i listave t& hapura apo t& mbyllura té kandidatéve, si dhe renditja e tyre né lista. Hulumtimi ka
provuar se femrat késhilltare u japin prioritet mé t&€ madh céshtjeve lidhur me shéndetésinég, ¢éshtjet sociale, arsimin
dhe investimet né infrastrukturén sociale. Megjithaté, pérfshirja e femrés né politiké dhe né funksione udhéheqgése
edhe mé tej mbetet sfidé edhe pse jané béré hapa té réndésishme pér avancimin e pjesémarrjes sé femrés né jetén
politike, hendekun gjinor edhe mé tej mbetet sfidé pér funksionet kryesore politike (pozitat ministrore dhe pér
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kryetar komune), dhe pozitat udhéheqgése né institucionet shtetérore dhe publike. Forcimi ekonomik i grave éshté njé
nga prioritetet e pérfshira né gjaté sé cikés dokumentet strategjike nacionale pér barazi gjinore né Republikén e
Magedonisé né ményré adekuate e adresojné kété céshtje. Megjithaté, analiza dhe hulumtime té ndryshme té fushés
tregojné harmonizim té pjesshém né gasjen dhe kontributin e kufizuar né aspket té forcimit ekonomik té grave dhe
vajzave

Fjalé kyce: barazia gjinore, graté shqiptare, Magedonia, pjesémarrja, jeta publike

HYRJE

Eshté e véshtiré qé né pak rreshta té thuash gjithcka pér njé temé e cila meriton shumé mé tepér se fjalét. Né njé
shoqéri e si e jona, e cila akoma nuk ka gjetur ekuilibrin e duhur, té jesh model pozitiv, e aqg mé tepér njé grua e
suksesshme né politiké apo né jetén publike éshté njé sfidé aspak e leht&. Njé terren me shumé rrugé té panjohura,
me njé politiké konfliktuale, me njé sistem ku meritokracia po zévendésohet dita dités nga servilokracia, éshté e
véshtiré pér cilindo gé pérfagéson njé model ndryshe, pavarésisht gjinisé gé ka, té vendosé pa dilema pér tu
angazhuar né politiké. Pjesémarrja aktive e grave né jetén publike e private né njé shogéri éshté sa njé e drejté aq
edhe njé domosdoshméri. E drejté pasi éshté e shkruar né kushtetutén dhe ligjet e vendit. Domosdoshméri pasi t’i
mohosh apo t& mos inkurajosh péraférsisht gjysmén e popullatés t& mos vendosé aktivisht né shérbim té saj dhe té
shoqérisé kapacitetin njerézor qé ajo merr pérkthehet né njé pérjashtim ekonomike té pafalshém.

Kjo béhet edhe mé e réndésishme né njé vend si Magedonia, edhe mé tepér pér pjesén shqgiptae té saj, ku
pavarésisht ecurisé sé vérejtur gjaté 28 viteve té fundit nevoja pér njé zhvillim t& métejshém ekonomik mbetet jetike.
Shikuar nga aspekti i kohezionit shogéror né Magedoni ka treguar gé né térési graté jané pjesémarrése mé té mira
pér té punuar né grup. Natyra apo edhe aspekti tradicionalist i shogérisé toné i ka shtyré graté drejt njé komunikimi
mé aktiv né jetén e pérditshme, kulturé komunikimi e cila pérkthehet né njé vleré té nevojshme pér té punuar miré
né grup. Sidoqofté pavarésisht arritjes individuale té disa grave né sektorin publik dhe privat, disniveli, i cili &shté
thelluar edhe mé shumé gjaté kétyre 28 viteve, sé pari midis s zonave rurale dhe qyteteve té médha, sé dyti dallimi i
madh né bazé etnike: femra magedonase éshté shumé mé pérfagésuar dhe aktive né jetén sogérore dhe publike se
sa femra shqiptar, dhe kjo e bén Magedoniné njé vend qé ka akoma shumé puné pér t’ju afruar njé niveli
pérfagésimi té déshiruar t¢ femrés dhe barazisé gjinore té respektueshme. Népérgjithési, Republika e Magedonisé
ka arritur progres né pérmirésimin e zbatimit té detyrimeve kombétare ndaj barazisé gjinore. Edhepse respekti pér té
drejtat e grave si té drejta té njeriut dhe avancimi i barazisé gjinore jané parimet dhe géllimet kryesore té geverisé sé
Magedonisé, té pércaktuara né kushtetuté dhe né ligjet specifike, pérséri femra akoma mbetet largé barazisé sé
ploté dhe pérfagésimit né raport me burrin. Nga ana tjetér, derisa me gindra femra magedonase té njohura si
udhéhegése, menaxhere apo drejtuese né pozita té larta edhe politike, te shgiptarét ky numér mé sé shumti shkon
deri 3-4 gra té fugizuara. Arsyet jané té shumta, por mé thelbésore jané traditat si ményré e jetéuarit, arsimimi i
femrés dhe pérgindja e ulét e femrave shqiptare té punésimit. Pa dyshim kétu pastaj luan rol edhe pérdorimi i listave
té hapura apo té mbyllura té kandidatéve, si dhe renditja e tyre né lista. Faktor tjetér jané edhe partité politike
shiptare né Magedoni, gé duhen paré si organizata, té cilat luajné rol té réndésishém pér pérfshirjen e femrave né
pozitat vendimmarrése dhe pjesémarrjen e barabarté té tyre né listat e kandidatéve né zgjedhje, duke promovuar
késhtu baraziné gjinore.

1.ME PAK TE PERFAQESUARA: GRATE E KATUDNIT DHE GRATE SHQIPTARE

Gjaté viteve té shkuara, jané béré pérpjekjeve t& médha né Magedoni pér té€ nxitur baraziné gjinore. Ngritja e
mekanizmave pér barazi gjinore né, nivelin gendror dhe vendor, miratimi i kornizave ligjore mbéshtetése ku bén
pjesé edhe Ligji pér Mundési té Barabarta té Burrave dhe Grave i rishikuar jo shumé kohé mé paré pérbéjné arritje té
konsiderueshme. Mirépo, ashtu si dhe né shumé vende né rajon, beteja kryesore vazhdon té zhvillohet né drejtim té
zbatimit té kornizave normative né veprime pozitive dhe rezultate konkrete né jetén e grave, e vecanérisht pér grupet
mé té ndjeshme dhe té pérjashtuara té tyre. Rekomandimet e Komitetit pér Eliminim té Diskriminimit t& Grave, té
béra gé né vitin 2006, kané theksuar nevojén e grave gé jetojné né zonat rurale dhe té grave pjesétare té pakicave
etnike duke theksuar qé ka patur vetém pérpjekje té kufizuara pér té zgjidhur pérjashtimin e tyre social. Zgjidhja e
tyre, duke pérfshiré edhe sfidat komplekse fillon si dhe ¢do rrugé tjetér e véshtiré nga hapi i paré — ballafagimi dhe
té kuptuarit e ¢éshtjes né fjalé. Né vend mungon njé analizé gjithépérfshirése e gjendjes sé grave sidomos fémrés
shqgiptare dhe atyre nga pakicat etnike dhe rurale dhe arsyeve té pérjashtimit té tyre social. Pér kété arsye, géllimi i
kétij punimi kérkues éshté sigurimi i njé analize gjithépérfshirése qé vleréson situatén e grave shqgiptare né
Magedoni, pérmes té dhénave dhe konkludimeve nga hulumtimi dhe statistikat ekzistuese, pér té identifikuar
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nevojat e tyre dhe sfidat me té cilat ballafagohen, si dhe pér té analizuar shkaget e pérjashtimit té tyre social. Kjo ¢oi
né studimin né terren té pjeséve kryesisht shgiptare me géllim gé té plotésohen nevojat vazhdimisht né rritje pér
pérfshirje t& pérvojave individuale t& grave me géllim pér té kuptuar jetén dhe nevojat e tyre. Kérkimet e ndryshme
kané ofruar prova té mjaftueshme pér pérgindjen e ulét té& femrés shqiptare si né politiké&, né punésim ashtu ehde
né jetén publike dhe shogérore (nén 25%). Kérkimi kishte pér qéllim té sigurojé té dhéna sasiore dhe cilésore pér
formulimin e politikave té cilat mund té marrin né konsideraté nevojat specifike té grave.
Pjesa mé e madhe e femrave shqiptare jeton kryesisht zonat e Pollogut, dhe jugperéndimore té Magedonisé. Né kéto
rajone, popullata po ballafagohet me infrastrukturé t& pazhvilluar dhe mundési té kufizuara t& punésimit dhe
afirmimit publik. Kéta faktoré, sé bashku me vlerat tradicionale qé dominojné né familjet shqiptare i vendosin graté
e kétyre zonave né njé pozité té véshtiré, shanse minimale punésimi, mundési e kufizuar e lévizjes né Kkarrierg, jo té
gjitha mund té dérgojné fémijét né kopsht, si dhe pengesave tjera si pengesa shtesé pér shkak té stereotipeve
gjinore. Graté e reja té cilat jetojné né mjedise rurale, sidomos kané véshtirési té hyjné né tregun e punés. Studimet
kané provuar se se shkalla e papunésisé tek graté e reja shqitare, duke filluar nga mosha 20 vjecare, ka tendencé
negative né krahasim me femrat magedonase t& sé njéjtés moshé. Arsyeja kryesore e késaj tendence éshté roli
tradicional gé gruaja shqiptare e duhet té luajé né familje (si bashkéshorte dhe néné) dhe puna né shtépi. Ndryshime
té réndésishme etnike ekzistojné gjithashtu né pasivitetin ekonomik té grave shgiptare. Gati gjysma e grave
shqgiptare nuk fitojné asnje té ardhur. Kéto tendenca pabarazie vértetojné gé roli parésor i grave né zonat rurale
mbetet ajo e kujdesit pér fémijét ndérsa pér burrat roli i tyre éshté té fitojné para pér té ushqyer familjen. Kjo tradité
éshté mé e pranishme né familjet fshatare.
Tabela mbi pjesémarrjen e grave né jetén politike té Magedonisé (tabela 1) e paraget gjendjen me njé mestarae té
larté té pérfshirjes sé gruas né jetén politike né R.e Magedonisé, por nése béhet njé analizé krahasuese sipas
pérjatésisé etnike, mes pérfagésimit t& gruas shqiptare dhe gruas magedonase, shihet garté se gruaja shqiptare
akoma mbetet né margjinat e jetés politike té vendit.

Pjesémarrja e grave né pushtetin legjislativ gé nga pavarésia e Republikés sé Magedonisé

1990-1994 1994-1998 | 1998-2002 | 2002-2006 | 2006-2008 | 2008

Numri i grave 5 4 9 21 34

% e grave 4% 3.2% 7.5% 17.5% 28.3% 32.5

Tabelal.Burimi:Enti shtetéror pér statistiké, Graté dhe burrat né Magedoni né vitin 2008, baza e té
dhénave e Unionit Ndér-parlamentar, ,, Gazeta Zyrtare ¢ RM-sé ,, nr. 42/2002 dhe 46/2004

2.PERFUNDIMI

Né Kuvendin e Magedonisg, partité politike shgiptare jané té pérfagésuara me 26 ulése, pérderisa vetém 4 prej tyre u
takojné grave. Njé gjendje e tillé tregon se se partité politike shqiptare né Magedoni jané larg plotésimit t& kérkesés
ligjore, sipas té cilés, graté né institucionin legjislativ duhet té jené té pérfagésuara me 30 pér gind. Nga ana tjetér
partité Partité politike shgiptare né Magedoni, me politikat e tyre, né vazhdimési pamundésojné qé graté té jené né
krye té pozitave udhéhegése. Mospérfagésimi gruas né pozitat udhéhegése, e démton té drejtén e femrés duke e
pérjashtuar até nga jeta politike e vendit. Mospérfagésimi i femrés né pozita udhéhegése né Republikén e
Magedonisé, tregon pér politika t&¢ menaxhuara né frymén patriarkale. Si pérfundim mund té thuhet se pjesémarrja e
grave né jetén politike dhe publike é&shté sferé ku mbizotéron perceptimi se éshté arritur pérparim mé i madh.
Besohet se pér két€, meritat i kané kuotat, por edhe legjislacioni i miratuar viteve té fundit. Pérparimi nuk do té thoté
se situata aktuale, ashtu si¢ éshté, do té mbetet e njéjté apo do té pérmirésohet né té ardhmen nése nuk vazhdohet me
pérpjekjet pér vetédijesim, ndértim té kapaciteteve, pérmirésim dhe respektim té legjislacionit. Ekspertet dhe
njohésité e problemit té intervistuar mbi té drejtat e fémrés shqiptare, pérfagésimin dhe fugizimin e saj, gé né
fokus kané té drejtat e grave, theksojné se pér respektimin e barazisé gjinore né pozitat vendimmarrése, nuk
nevojiten ndryshime ligjore, sepse né Magedoni ekzistojné njé varg ligjesh gé né aspektin legjislativ garantojné
baraziné gjinore.

+Me qéllim gé té njihen perspektivat e grave té sidomos atyre shqiptare dhe pakicave tjera etnike ne R. E
Magedonisé, éshté e nevojshme qé té rritet pjesémarrja e tyre né proceset pér krijimin e politikave, pérfshiré
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krijimin, planifikimin si dhe zbatimin — duke pérfshiré edhe monitorimin dhe vlerésimin e efektshmérisé sé tyre.
Pérmes zbatimit t& buxhetimit me pjesémarrje dhe pérdorimit t& mjeteve pér pérpilimin e buxheteve té ndjeshém
ndaj ¢éshtjeve gjinore me géllim sigurimin e pérgjegjésisé sé institucioneve né nivel gendror dhe vendor. Disa nga
rekomandimet:
+Gruaja né asnjé ményré nuk duhet ta pranojé péruljen apo nénshtrimin, dhe té vetékénaget né postet e dhuruara pa
merité. Me ¢do kusht pjesémarrja e gruas né politiké dhe né vendimmarrje duhet realizuar pérmes konkurrencés dhe
zotésisé, sepse vetém né kété ményré krijohet njé klimé nxitése pér pjesémarrjen aktive té grave né politiké.

+Né asnjé ményré nuk duhet lejuar gé kuotat té jené vendimtare pér ngritjen (numér), té gruas né politiké. Kjo
pérgindje sa vjen dhe kontestohet né vendet me shkallé mé té larté demokracie.
+Fugizimi i gruas shqiptare né politiké dhe vendimmarrje nuk duhet paré thjesht si njé pérmbushje obligimi, por si
potencial intelektual, ndryshim progresiv i vlerésimit t& saj né shogériné shqiptare, si dalje nga lévorja e
pérceptimit tradicional té gruas si néné dhe shtépiake.

+Forcimi ekonomik i grave éshté njé nga prioritetet e pérfshira né gjaté sé cikés dokumentet strategjike nacionale
pér barazi gjinore né Republikén e Magedonisé né ményré adekuate e adresojné kété ¢éshtje. Megjithaté, analiza dhe
hulumtime té ndryshme té fushés tregojné harmonizim té pjesshém né gasjen dhe kontributin e kufizuar né aspket
té forcimit ekonomik té grave dhe vajzave.
+Analiza e pjesémarrjes politike t& grave dhe inkuadrimi i grave né vendimmarrje kané pér objektivé, vecanérisht
kur fjala éshté pér sigurimin e pjesémarrjes té ploté dhe efektive té grave né té gjitha nivelet e vendimmarrjes.
Pérfshirja politike e femrés éshté e drejta themelore e njeriut e garantuar me Deklaratén universale pér té drejtat e
njeriut t& Kombeve té Bashkuara, Konventén pér eliminimin e té gjitha formave té diskriminimit dhe Platforma pér
aksion e Pekinit. Instrumentet ndérkombétare i njohin barrierat e ndryshme té cilat ndikojné mbi shkallén e
pjesémarrjes politike té femrés dhe presin nga vendet anétare vendosjen e masave dhe mekanizmave pér barazimin e
pjesémarrjes politike mes femrave dhe meshkujve. Sipas studime t€ shumta, mé e sigurt &sht€ qé femrat t’i
mbéshtesin ligjet dhe masat té cilat e avancojné barazing, e pérmirésojné statusin e femrave, programet sociale,
arsimin dhe shéndetésiné. Hulumtimet né Magedoni, provojné se femrat késhilltare u japin prioritet mé t€ madh
céshtjeve lidhur me shéndetésing, c¢éshtjet sociale, arsimin dhe investimet né infrastrukturén sociale. Megjithaté,
pérfshirja e femrés né politiké dhe né funksione udhéheqgése edhe mé tej mbetet sfidé edhe pse jané béré hapa té
réndésishme pér avancimin e pjesémarrjes sé femrés né jetén politike, hendekun gjinor edhe mé tej mbetet sfidé pér
funksionet kryesore politike (pozitat ministrore dhe pér kryetar komune), dhe pozitat udhéhegése né institucionet
shtetérore dhe publike. Kéto jané parakushtet mé té pérgjithshme, té cilét synojné té sigurojné pjesémarrjen e
térésishme dhe efektive té femrés dhe mundési té barabarta pér udhéhegési né té gjitha nivelet e vendimmarrjes né
jetén politike, ekonomike dhe publike.Vetém késhtu mund té krijohet njé klasé politikanesh té dinjitetshme, té
pakorruptuara dhe té ndérgjegjshme pér veprimet e réndésishme gé duhet té ndérmarrin né dobi té shtetit dhe
shogérisé né pérgjithési.
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