KNOWLEDGE - International Journal
Vol. 28.7
December, 2018

ALBANIAN YOUTH IN MACEDONIA, THE FUTURE, EMIGRATION AND
PREFERENCES

Abdilnaser Sinani
University of Tetovo, Tetovo, Macedonia, abdulnaser.sinani@unite.edu.mk

Abstract: This research aims to address and explain the perceptions, desires, attitudes and expectations of the
Albanian youth in Macedonia on their future, prospects in the context of social and political changes in the country
and at the global level. The research affects different dimensions of this age group in order to provide an overview
of the vision and views of this generation, always in the aspect of country's prospects in the context of the great
wave of migration to the developed Western countries. 220 young people aged 16 to 24 were interviewed, most of
whom (86%) represent a relatively low level of satisfaction regarding the quality and standard of living, lack of
prospects for building a career and a better life, meanwhile they have lost confidence in the institutions of the
country and are desperate by politics so that most of them were ready to leave the country. This is a research on the
interdependence of the social context, development or social progress, chances and opportunities of young people in
the Republic of Macedonia, facing a dilemma: to stay in Macedonia (with low standard, poor, poor education, etc.)
or to leave the country (with a safe job, career opportunities, and prospects for future planning). This research looks
at the vital aspects of living of Albanian youth, chance for education and their future prospects. The research
consists of ten modules: family values, education, aspirations for employment, prospects and careers, social welfare,
religious beliefs, politics and inclusion, spare time and lifestyle. These indicators are also considered as the most
important values of the Albanian youth in Macedonia. Reasons of emigration are: the desire to improve the standard
of living, the aspiration to have more qualitative education and greater employment opportunities, which means a
safer future. The unemployment rate among young people in Macedonia is 52.9%, ranking the country in the third
place on the world list. Life in general and the standard of living from year to year has deteriorated, new jobs have
been reduced, and unemployment and poverty have increased. This has also resulted in deteriorating interpersonal
and interethnic relations in the country, losing hope for the future, especially among young people. Studies show
that high unemployment rate has made young people in Macedonia to see their future more and more abroad.
Although with a relatively high percentage of inclusion in secondary and university education, young people of this
age group declare that education is an important value for them. Despite the preferences for education, the level of
satisfaction with the current education system is very low. Only one-third of respondents are satisfied with the
education system in the Republic of Macedonia.
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Abstrakt:Ky hulumtim ka pér géllim té trajtojé dhe shpjegojé perceptimet, déshirat, géndrimet dhe pritshmérité e té
rinjve shgiptar t&¢ Magedonisé, mbi té ardhmen e tyre,perspektivat né kontekst té ndryshimeve sociale, shogérore
dhe politike né vend dhe né rafshin global. Hulumtimi prek dimensione té ndryshme té késaj grupmoshe né ményré
qé té ofrojé njé pasqyré tévizionit dhe té pikpamjeve té késaj gjenerate gjithnjé nga aspekti i perspektivave té
vendit né konteskt té valés sé madhe t&¢ emigrimit né vendet e zhvilluara perendimore.Jané anketuar 220 té rinjé
nga mosha 16-24 vjet, pjesa dérmuese e té ciléve (86%) paragesin njé nivel realtivisht t& ulét kénagésie lidhur me
cilésiné e dhe standardin jetésor, paperspektivat pér ndértim té njé karriere dhe jeté mé t& miré, ndérkohé kané
humbur besimin né institucionet e vendit dhe té déshpruar nga politika sa gé shumica e madhe e tyre deklarohen se
jané té gatshém té ikin nga vendi. Ky &shté njé hulumtim mbi ndérvarésiné e kontekstit social, zhvillimit apo
progresit shoqgéror, shanseve dhe mundésité t€ rijnve né R. e Magedonis€, mes dilemés: t€ mbeten né Maqedoni
(me standardé té ulét, t& varfér, arsimim jocilésor, etj.), apo té largohen jasht vendit (me njé puné té sigurté,
mundési pér karrieré dhe perspektiva pér planifikimin e t€ ardhmes). Né kété kérkim shqyrtohen aspektet qenésore
té jetuarit té rinjve shqiptaré, shanset pér shkollim, arsimimi dhe e ardhmja e tyre nga njé kénd véshtrimi i
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perspektivave pér t& ardhmen. Hulumtimi pérbéhet nga dhjeté module: vlerat familjare, arsimi, aspiratat pér
punésim, perspektiva dhe karriera, mirégenia sociale, besimi fetar, politika dhe pérfshirrja, koha e liré dhe stili
jetésor. Kéto indikatoré cilésohen edhe si vlerat e konsideruara si mé té réndésishmet nga té rinjté shgiptaré né
Magedoni. Arsyet pér té€ emigruar pérfshijné: déshirén pér té pérmirésuar standardin e jetesés, aspiratén pér té pasur
shkollim mé cilésor dhe mundési mé té gjera pér punésim, gé do té thot pér njé ardhméri mé té siguté. Shkalla e
papunésisé tek té rinjté né Magedoni éshté 52,9%, gé rendit vendin né pozitén e treté né listén botérore. Jeta
pérgjithsisht dhe standardi jetésor nga viti né vit &éshté pérkeqgésuar, jané zvogéluar vendet e reja té punés, éshté
rritur papunésia dhe varféria. Kjo ka rezultuar edhe me pérkeqgésimin e mardhénieve ndérnjerézore dhe ndéretnike
né vend, humbjen e shpresave pér té ardhmen, sidomos te t& rinjté. Studimet provojné se shkalla e larté e
papunésisé ka béré gé té rinjté né Magedoni té ardhmen e tyre gjithnjé e mé shumé ta shohin jashté vendit. Edhepse
me njé pérgindje relativisht té larté t& pérfshirjes né arsimim e mesém dhe universitar, té rijné e késaj grupmoshe
deklarojné se arsimi éshté njé vleré e réndésishme pér ata. Edhe pérkundér preferencave pér arsim, niveli i
kénagésisé me sistemin aktual té arsimit &shté shumé i ulét. Vetém njé e treta e té anketuaréve jané té kénaqur
sistemin arismor né R. E Magedonisé.

Fjalé kyce: té rinjté shqgiptaré, Magedonia, perspektivat, emigracioni.

HYRJE

Q¢llimi i kétij punimi éshté t& hulumtoj ményrén e t€ jetuarit, e ardhmja dhe preferencat e tyre té rijnve shqiptaré
né R.e Maqedonisé, t& ofrojé pérgjigje t€ qarta mbi prirjet dhe géndrimet té rijnve. Kriza e gjaté e tranzicionit,
papunésia e lart€, mungesa e perspektivave ka reflektuar thellé né jetén dhe ményrén e t€ menduarit dhe jetuarit t€
rijnve shqiptar€ né Maqgedoni. Si korniz€ teorike dhe model pér kété kérkim jan€ marré: Pérceptimi mbi
standardin jetésor, arsimimi, mundésité e punésimit, trendi i emigrimit dhe besimi te institucionet politike té
vendit, duke parashtruar njé model hipotetik i mbéshtetur né géndrime mbi vlerésimin e rezultateve té sjelljes,
motivimi pér t& pérmbushur indikatorét mbi sjelljen, karriera profesionale, apo  kushtet e t€ jetuarit. N& kété
kérkim mostra pérbéhet prej 220 indivdé nga mosha 16 vjege deri né moshén 24 vjet. Mostra &shté e géllimshme,
dhe né t€ kané hyré t€ rijné shqiptaré t&€ R.Maqedonisé, sipas gjinisé€, profesionit, degés sé studimit apo shkollés.
Né kété kérkim shqyrtohen aspektet genésore té jetuarit té rinjve shqiptaré, shanset pér shkollim, arsimimi dhe e
ardhmja e tyre nga njé kénd véshtrimi i perspektivave pér t€ ardhmen. Ky &sht€ njé hulumtim mbi ndérvarésing e
kontekstit social, zhvillimit apo progresit shoqéror, shanseve dhe mundésité té rijnve né R. e Maqgedonisé, mes
dilemés: té mbeten né Magedoni (me standardé té ulét, té& varfér, arsimim jocilésor, etj.), apo té largohen jasht
vendit (me njé puné té sigurté, mundési pér karrieré dhe perspektiva pér planifikimin e té ardhmes). Rreth 76% e té
rinjve shqiptaré té anketuar né két€ hulumtim, déshirojné t€ shkojn€ jashté vendit, sikur t’u jepet mundésia. Arsyet
pér té emigruar pérfshijné: déshirén pér té pérmirésuar standardin e jetesés (56%), aspiratén pér té pasur shkollim
mé cilésor dhe mundési mé té gjera pér punésim (68%), qé do té thot pér njé ardhméri mé té siguté. Shkalla e
papunésisé tek té rinjté né Magedoni éshté 52,9%, gé rendit vendin né pozitén e treté né listén botérore, (hulumtimi i
“Papunésia e t€ rinjve n€ R. e Maqedonis€”, i realizuar nga Fondacioni “Fridrih Ebert”) Hulumtimi gjithashtu ka
treguar se mé shumeé se 60% e té rinjve mbi 18 vjet konsiderojné se véshtiré gjendet vendi i punés né vend.

1. TRANZICIONI | GJATE -GJENDJE E PADURUESHME

Pérshkrimi i shkurtér i periudhés sé gjaté té tranzicionit né R.e Magedonisé pas fillimit t€ proceseve té
demokratizimit (1990) té vendit deri né ditét e sotme (2018), mund té ishte: ankth pér qytetarét né té gjitha
segmentet (politiké, ekonomi, kulturg, té ardhme). Jeta pérgjithsisht dhe standardi jetésor nga viti né vit éshté
pérkeqgésuar, jané zvogéluar vendet e reja té punés, éshté rritur papunésia me rrjedhojé rritja e varférisé. Kjo ka
rezultuar edhe me pérkeqgésimin e mardhénieve ndérnjerézore dhe ndéretnike né vend, humbjen e shpresave pér
té ardhmen, sidomos te té rinjté. Punésimi béhet, jo sipas merritave apo aftésive dhe vendit t€ punés, por né bazé
té klientarizmit, ndikimit partiak dhe farefisnisé.Partizim i ploté i shoqérisé, Iénia pas dore e kuadrove té afté
dhe profesionalé, vendet e té ciléve i z&né aktivistét partiak. Shumica e té punésuaréve né adminsitratén komunale
dhe até shtetérore, nuk punojné né vendet e punés sipas kualifikimit té tyre.

Lidhjet personale dhe politike renditen né vendin e paré si faktor pér gjetjen e punés, ndérsa nuk éshté rroga apo
puna sipas profesionit pér pranimin e punés, si ndodh zakonisht, porse té rinjve shqiptar u mjafton vetém njé vend
pune né administratén shtetérore. Pjesa mé e madhe e té rinjve rekomandojné qé shkalla e larté e papunésisé ka béré
gé té rinjté né Magedoni t& ardhmen e tyre gjithnjé e mé shumé ta shohin jashté vendit. Pérderisa institucionet
shtetérore nuk kané informacion pér numrin e té rinjve gé jané larguar nga vendi, madje nuk dihen as profilet e
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atyre, té cilét jané larguar pér gjetur puné né ndonjé nga vendet e Bashkimit Evropian, né bazé té té dhénave té
Bankés Botérore, shkalla e papunésisé né mesin e té rinjve né Magedoni, éshté mbi 50 pér qind. Pérpos asaj se jané
shkaget ekonomike, rinia nga Magedonia largohet edhe pér arsye se puna e tyre, qofté ajo fizike apo intelektuale,
nuk paguhet miré, pérkatésisht nuk vlerésohet aq sa duhet. Sa i pérket procesit t& arsimit, mungojné kushtet sa i
pérket cilésisé, dhe nga ana tjetér edhe pse dikush pérfundon studimet me sukses té larté, pér shkak t& nepotizmit
dhe influencés politike, nuk arrin té punésohet. Kjo i dekurajon té rinjté pér ta paré perspektivén né vend. Edhepse
nuk ka té dhéna té sakta pér numrin e té rinjve té larguar, por supozohet se dhjeté vitet e fundit fluksi i largimit té
késaj grupmoshe né vendet perendimore, nga ajo qé shihet apo ndégjohet, éshté e garté se vendi boshatiset.
Pikérisht ky grup duhet té jeté né fokus t& politikave té autoriteteve udhéheqgése té vendit pér punésim, sepse késhtu
&shté né vendet e zhvilluara demokratike. Kjo ngagé pasivizimi i kétij kapitali njerézor, paraget kércénim apo rrezik,
jo vetém pér t& ardhmen e késaj kategorie, por pér mbaré shogéring, sepse béhet fjalé pér njé shifér té larté té té
rinjve pérkatésisht rreth 25 pér qind e tyre. Pra, duhet béré ¢mos qé kéta té rinj té kthehen né tregun e punés pérmes
aftésimit té tyre né Iémi té caktuara.

Sidomos né dekadéshin e fundit, ka njé rritje ekstreme né migrimin e té rinjve me arsim té larté t& pérfunduar,
gjegjésisht migrimi i njohur si “migrimi i trurit”, domethéné kategoria e té rinjve qé kérkojné puné jo fizike.
Mendohet se pikérisht ky lloj i migrimit shkakton gjendje alarmante pér ardhmériné e shtetit dhe né kété piké shteti
duhet té marré pérmasa serioze pér parandalimin e kétij fenomeni. Né kété kontekst, implementimi i merritokracisg,
gjegjésisht punésimet né bazé té merités e jo lojalitetit partiak éshté njé ndér hapat mé té réndésishme gé rinisé t’i
kthehet shpresa pér perspektivé né vend. Ata (85%) theksojné se ka njé jopérputhshméri mes asaj se ¢ka ofrojné
universitet dhe ¢ka né té vérteté kérkon tregu i punés. Sipas tyre, njé nga sfidat mé t¢ médha té Magedonisé si shtet,
do té jeté harmonizimi i kérkesave mes sektorit té biznesit dhe fakulteteve né funksion té ngritjes sé njé perspektive
té géndrueshme pér té rinjté. Edhe té rijnté té cilét jané té punésuar né admistratén publike jané té gatshém té
largohen nga shteti, kryesisht pér shkak té punés apo pérmirésimit té gjendjes financiare.

2. REZULTATET E KERKIMIT
Hulumtimi pérbéhej nga dhjeté module: vlerat familjare, arsimi, aspiratat pér punésim, perspektiva dhe karriera,
mirégenia sociale, besimi fetar, politika dhe pérfshirrja, koha e liré dhe stili jetésor.Kéto indikatoré cilésohen edhe
si vlerat e konsideruara si mé té réndésishmet nga té rinjté shqiptaré né Magedoni, té cilave u parapriné familja,
besimi fetar, punésimi, perendimi, arsimi, migésia, ata deklarohen altruisté, toleranté dhe me mjafté korrektési,
pas tyre rradhiten perendimi (si alternativé me perspektivé) prestizhi shogéror, moda dhe pasuria.(tabela 1)
TE rijnté gé ishiné pjesé e kétij hulumtimi pohojné se besimin mé té larté e kané te familja dhe feja besimi fetar si
dy institucionet mé té réndésishme shogérore. Pérjashtuar studentét té cilét studojné jashté wvendlindjes sé tyre,
pothuaj té gjithé té rinjté jetojné né bashkési me familjen e tyre.

Tabelal.Renditja e vlerave e té rinjve shqiptaré

Vlera Pérgindja
Familja 88
Feja 76
Punésimi 54
Perendimi 54
Arsimi 54
Migésia 47
Politika dhe pérfshirrja 45
Prestizhi shogéror 36
Moda dhe pasuria 32
Miréqgenia sociale 32
Koha e liré dhe stili
jetésor(ushgimi, aktiviteti fizik, 27
veshja,aktivizmi qytetar)

Numri mé i madh i té€ anketuaréve (76%) jané té gatshém t€ emigrojné jashté vendit sapo t’u jepej rasti,arsyet
pér ikur jashté pérfshijné:standardi mé i larté, siguria pér té ardhmen, punésimi dhe jeta mé e miré. Edhepse me njé
pérgindje relativisht té larté t& pérfshirjes né arsimim e mesém dhe universitar, t& rijné e késaj grupmoshe
deklarojné se arsimi éshté njé vleré e réndésishme pér ata. Edhe pérkundér preferencave pér arsim, niveli i
kénagésisé me sistemin aktual t& arsimit éshté shumeé i ulét. Vetém njé e treta e té anketuaréve (33%) jané té
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kénaqur sistemin arismor né R. E Magedonisé. Treguesité kryesoré té gjendjes sé véshtiré né arsim ata e
mbéshtesin te politizimi dhe partizimi i arsimit, me rrjedhojé kuadér mésimor me shkathtési t& ulét
profesionale, mungesa e financave, jopérputhja e profileve arsimore me nevojat e biznesit. Faktoré tjeré, si
blerja e notave, mungesa e teksteve shkollore, disporpocioni mes asaj gé mésohet né shkollé dhe nevojave té
profesionit, po agé ndikojné negativisht né cilésiné arsimore. Eshté tregues indikativé e dhéna sipas sé cilés
ndjekja e kurseve dhe trajnimeve private éshté njé praktiké e pérhapur né té gjitha nivelet arsimore. Rreth 50% e té
rinjéve té moshés 16-24 vjec thoné se kané ndjekur apo akoma ndjekin kurse jashté shkollés, né té shumtén e
rasteve kurset mbahen nga pedagogét e rreullté né shkolla apo universitete. Krahas nxénies sé njohurive té reja,
shkathtési plotésuese, por edhe lehtésia pér té kaluar njé provim ose pér t& marré njé noté mé té miré, nése personi
ge mban trajnimin privat éshté gjithashtu edhe mésimdhénés né shkollé. Rreth 43 % e pjesémarrésve né hulumtim
deklarojné qé blerja e notave éshté njé dukuri e zakonshme né shkollat tona. Té gjithé e diné gé blerja e notave
&shté njé fenomen i zakonshém, ishte pérgjigjia mé e shpeshté, né kété pyetje.

Niveli i punésimit &shté i ulét ndér té rinjté shgiptaré né Magedon. Gjysma e té rinjve mbi moshén 18 vjecare nuk
jané t€ punésuar, (Papunésia e té rinjve né R. e Maqedonis€”, q€ e realizoi Fondacioni “Fridrih Ebert/2016). Vendi i
punés né administraten publike éshté sektori mé i preferuar pér punésim dhe njéherité punédhénési mé i madh né
Magedoni.

Té rinjté e anketuar mendojné se lidhjet, apo migésia dhe ndikimi politiké, jané faktori mé i réndésishém pér té
gjetur puné. Rreth 50% e té rinjve i pérmendin ato si faktorin kryesor pér t’u punésuar. Té rinjté kané humbur
besimin né institucionet shtetérore, si paritit politike, geveria apo policia dhe gjykatat. Institucionet pak mé té
besuara jané avokati i popullit, dhe deri diku Televizioni publike dhe prokuroria. Ndérkagé pjesa mé e madhe
mostrés deklarohet e shqetésuar pér varfériné (84%), konfliktet ndéretnike (52%), papunésiné (47%),
emigracionin (51%), ndotjen e ambientit (46%), rénies sé cilésisé sé arsimit (36%)

Pérgjithsisht té rijnté shqiptaré né Magedoni nuk jané optimsté pér pérmirésimin e gjendjes sé réndé té vendit si
né ekonomi ashtu edhe né politike dhe frikohen pér té ardhmen e vendit dhe perspektivat e tyre.
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