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Abstract: The research was created as a product of the search for the answer whether there is a connection of
personality dimensions positive and negative waves measured by the test of the model of the Great Five plus two
and professional stress among the teachers. We were interested in whether there is a connection between the
professional stress of teachers and sociodemographic variables - age teachers, marital status. On a sample of 200
subjects, both sexes - 73 male and 127 female ages (aged 24 to 36, from 37 to 49 and from 50 to 60 years old) were
represented. AS = 2.1644, SD =, 72015). To measure professional teacher stress, a scale of professional teacher
stress and satisfaction with work were used. Personality measurement VP + 2 was used to measure personality
dimensions, and a personal data questionnaire adapted to the needs of this research. On this sample, there is a
positive correlation between the negative valence, its subcars (manipulation and negative image of oneself) and
professional teacher stress (299 **), the negative correlation between the positive valence, its subcassals, a positive
image of itself and the professional stress of teachers. 131). We found that there is a difference in the scale of
professional stress among the subjects aged 24 to 36 (the smallest score on the professional stress scale) and those
aged 37 to 49 (the highest score on the scale of professional stress) is statistically significant (34530 *). and that
there are significant differences in the scale of professional stress between married and unmarried respondents, and
that there are significant differences in stress between non-married and divorced respondents.
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Rezime: IstraZivanje je nastalo kao produkt traganja za odgovorom da li postoji povezanost dimenzija li¢nosti
pozitivnu i negativnu valecu meren testom modela Velikih pet plus dva i profesionalnog stresa kod nastavnika.
Zanimalo nas je da li postoji povezanost profesionalnog stresa nastavnika i sociodemografskih varijabli — godine
starost nastavnika, , braénog statusa. Na uzorku od 200 ispitanika zastupljena su oba pola - 73 muskih i 127 Zenskih
starosti (od 24 do 36 godina, od 37 do 49 godina i od 50 do 60 godina. AS=2,1644, SD= ,72015). Za merenje
profesionalnog stresa nastavnika koriS¢ena je skala profesionalnog stresa nastavnika i zadovoljstva poslom. Za
merenje dimenzija li€nosti je kori§¢en inventar li¢nosti VP+2, te upitnik o li¢nim podacima prilagoden potrebama
ovog istrazivanja. Na ovom uzorku, postoji pozitivna korelacija izmedu negativne valence, njenih subskala
(manipulativnost i negativna slika o sebi) i profesionalnog stresa nastavnika (299*%*), negativna korelacija izmedu
pozitivne valence, njenih subskale pozitivna slika o sebi i profesionalnog stresa nastavnika (-.131). Utvrdili smo da
postoji razlika na skali profesionalnog stresa izmedu ispitanika starosti od 24 do 36 godina (najmanji skor na skali
profesionalnog stresa) i ispitanika starosti od 37 do 49 godina (najvecéi skor na skali profesionalnog stresa) statistic¢ki
znacajna(34530%*).Utvrdili smo i da postoje znacajne razlike na skali profesionalnog stresa izmedu ispitanika koji su
u braku i koji nisu u braku, kao i da postoje znacajne razlike u izrazenosti stresa izmedu ispitanika koji nisu u braku i
razvedenih.

Kljuéne reci: dimenzije li¢nosti, profesionalni stres nastavnika, starosna dob nastavnika, bra¢ni status.

uUvoD

Ne postoji jedna opsta saglasnost u pogledu jedinstvene definicije li¢nosti. Votson je definisao li¢nost kao ,,krajnji
produkt naseg sistema navika“ (Watson, 1924; prema Eysenck, 1947). Njegova definicija odrazava osnovnu premisu
bihevioristickog pristupa, a ona glasi da je celokupno ponasanje ljudi nauceno, steceno. Ova definicija govori o
manifestnom ponasSanju, jer ono predstavlja jedini predmet proucavanja psihologa. Ajzenk naglasava da je ,,licnost
relativno trajna i stabilna organizacija karaktera, temperamenta, intelekta i telesne konstitucije, koje determiniSu
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individualan proces prilagodavanja spoljasnjem okruzenju“ (Eysenck, 1953). Jednu od najcitiranijih definicija u
istoriji psihologije li¢nosti predlozio je Olport, i ona glasi: ,,Li¢nost je dinamicka organizacija unutar individue onih
psihofizic¢kih sistema koji determini$u njegovo karakteristicno prilagodavanje okruzenju® (Allport, 1937; prema
Eysenck, 1947). Brofenbrener (Bronfenbrenner) istice da li¢nost predstavlja jedan sistem relativno trajnih
dispozicija da se dozivljavaju, razlikuju ili manipuli$u stvarni ili percipirani aspekti okoline pojedinca, ukljucujuéi i
njega samog (Sanford, 1963; prema Fulgosi, 1997). Hilgard (Hilgard) smatra da je li¢nost ,,ukupan broj obelezaja
pojedinca i nacin ponaSanja koji po svojoj organizaciji ili obrascu opisuju jedinstveni nacin prilagodavanja tog
pojedinca njegovoj okolini*“ (Sanford, 1963; prema Fulgosi, 1997). Njukomb (Newcomb) smatra da se liénost moze
»upoznati posmatranjem njegovog individualnog ponaSanja“ (Sanford, 1963; prema Fulgosi, 1997) Saliven
(Sullivan) kaze da je li¢nost ,relativno trajan obrazac ponovljivih, medupersonalnih situacija koje obelezavaju
ljudski Zivot* (Sanford, 1963; prema Fulgosi, 1997). Ove definicije li¢nosti pokazuju da je za psihologiju li¢nosti
najvazniji aspekat ponasanje pojedinca u razli¢itim situacijama. Razliciti kvaliteti ljudskog funkcionisanja veoma
komplikuju evaluaciju, interpretaciju ili predikciju ponaSanja. U slu¢aju usmeravanja paznje na neke aspekte
ljudskog funkcionisanja, mogu se zanemariti mnoge determinante ljudskog ponasanja. Nau¢no proucavanje licnosti
pokusava da otkrije, da razume i objasni pravilnosti i zakonitosti funkcionisanja li¢nosti.

Proizvod veceg broja istrazivanja strukture li¢nosti u okviru nase kulture je upitnik Velikih pet plus dva - VP+2.
Upitnik Velikih pet plus dva - VP+2 je namenjen za procenu sedam dimenzija li¢nosti najviseg nivoa hijerarhije, od
kojih svaka obuhvata dve ili tri dimenzije uZzeg obima. Shodno tome, svaka od sedam skala upitnika ima dve ili tri
subskale. Upitnik ¢ine slede¢ih sedam dimenzija li¢nosti: Neuroticizam, Ekstraverzija, Savesnost, Agresivnost,
Otvorenost, Negativna valenca, Pozitivha valenca (Smederevac i sar, 2010). Negativna valenca sadrZi:
manipulativnost, negativnu sliku o sebi. Pozitivna valenca sadrZi superiornost, pozitivhu sliku o sebi. Visoki
skorovi: izrazit dozivljaj superiornosti, egocentri¢nost i narcizam; socijalna, pa i lina neprilagodenost. Niski
skorovi: nedostatak samopostovanja, snishodljivost i samoumanjivanje. (Smederevac, Mitrovi¢ i Colovié, 2010).
Pozitivna slika o sebi obuhvata postovanje vlastitih osobina, svest o vlastitim vrednostima, ali i uz poredenje s
drugima (manje upadljivo). Visoki skorovi: osobe koje imaju visoko samopStovanje i pozitivan stav prema vlastitim
sposobnostima, talentima i vrlinama, trude se da ostave pozitivan utisak na druge ljude, te su obi¢no Saramantne i
ljubazne (Smederevac, Mitrovié i Colovi¢, 2010).

STRES KOD NASTAVNIKA

Pojam stresa prvi je uveo Hans Seli (Hans Selye), endokrinolog iz Montreala,u okviru svog ucenja o opstem
adaptacionom sistemu i definisao ga kao “stanje nespecificne napetosti u Zivom organizmu koje se javlja kao
reakcija na spoljne uticaje, nespecifi¢an odgovor tela na svaki zahtjev za promjenom® (Bensaba, 2007). Soli
Bensaba (Bensaba, 1999 ) smatra da je stres spoj dva elementa: agresije ili stimulacije i odgovora organizma na tu
vrstu napada. Stres se javlja svaki put kada se jave agresija i odgovor organizma na tu agresiju. Koks i Mekej (Koks
& Mekej ; prema Stajnberger i Cizmi¢, 1991) stres smatraju neskladom, koji nastaje kada je narusena ravnoteZa
izmedu saznanja i o postojanju odredenih potreba i saznanja 0 moguénosti njegovog zadovoljenja. Lazarus (Lazarus,
1966 ) definiSe stres kao skup emocionalnih, telesnih (fizioloskih) reakcija,do kojih dolazi kad neki dogadaj
procenimo opasnim ili uznemiravaju¢im. Po Jovisi Obrenovi¢u (Obrenovié, 2003 ), stres je svako nespecificno
stanje organizma izazvano ekstremnim destvima fizi¢ke i socijalne sredine, odnosno stresorima. Prema Zotovicu,
stres oznaCava snazan pritisak, naprezanje, napor u odredenim psiho socijalnim okolnostima, u uzoj ili §iroj
socijalnoj sredini. Stres se Cesto upotrebljava kao zajednic¢ki deskriptor za osecaje nelagode i nezadovoljstva
(Zotovi¢, 2002).

Osobine nastavnika mozemo posmatrati kao osobine li¢nosti: racionalna, emotivna, spacijalna obelezja; kao fizicka
obelezja: izgled, odevanje, dopadljivost i slicno; kao profesionalna obeleZja: stil i nadin rada u nastavi,
kooperativnost, normativnost i sli¢no. Koliko je kompleksno pitanje analize osobina nastavnika, pokazuje primer
aplikacije Ajzenkove teorije na dimenziju li¢nosti introverzija — ekstraverzija. Da bismo analizirali samo
emocionalna obelezja nastavnikove licnosti po Ajzenkovom modelu I — E dimenzije, u okviru cetiri obelezja:
stabilan — nestabilan, introvertan — ekstravertan, bilo bi potrebno analizirati sledece osobine (koje je Ajzenk dobio
primenom modernih faktorskih analiza): nestalan, uzbudljiv, agresivan, nemiran, osetljiv, hirovit, teskoban, krut,
stalozen, pesimistiCan, oprezan, nedrustven, tih, aktivan, pazljiv, promisljen, miroljubiv, obuzdan, pouzdan,
uravnotezen, spokojan, voda, bezbrizan, zivahan, lezeran, prijemciv, govorljiv, pristupacan, drustven, aktivan i
optimistican (Fulgosi, 1979).

Istrazivanja Jovana Pordevic¢a (Pordevi¢, 2004) obuhvatila su ucenike gradskih i seoskih osnovnih skola u Srbiji, a
sadrzZina istraZivanja je bila osobine dobrog nastavnika. U&enici naroCito cene ove ljudske kvalitete nastavnika:
dobrotu, velikoduSnost, veselost, duhovitost, staloZenost, odmerenost, ozbiljnost, odgovornost, prijatnost,
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ljubaznost, kulturno ponaSanje, oStroumnost, snalazljivost, stidljivost, pazljivost, korektnost, saosecajnost,

spremnost da oprosti greh (nije zlopamtilo), plemenitost, sposobnost da se lako ne ljuti, pristupacnost, realnost,
skromnost, upornost, dostojanstvenost, oduSevljenje za rad, savremenost, iskustvenost i iskrenost.

INSTRUMENTI

Inventar li¢nosti velikih pet plus dva-VP+2 (Smederevac, Mitrovié i Colovié, 2010) je proistekao iz leksitke
studije na srpskom jeziku. Upitnik sadrzi 184 kratkih opisa li€nosti uz koje je prilozena petostepena skala
Likertovog tipa za odgovaranje. Upitnik meri sedam dimenzija li¢nosti, pri ¢emu svaka dimenzija sadrzi dve ili tri
supskale. Skala Neuroticizam (35 ajtema) sadrZi tri supskale: anksioznost (13 ajtema), depresivnost (10 ajtema) i
negativni afekat (12 ajtema). Skala Ekstraverzija (24 ajtema) sadrzi tri supskale: srda¢nost (8 ajtema), pozitivni
afekat (8 ajtema) i druStvenost (8 ajtema). Skala Savesnost (28 ajtema) sadrZi tri supskale: samodisciplina (8
ajtema), istrajnost (11 ajtema) i promisljenost (9 ajtema). Skala Agresivnost (30 ajtema) sadrZi tri supskale: bes (9
ajtema), nepopustljivost (11 ajtema) i teSka narav (10 ajtema). Skala Otvorenost (20 ajtema) sadrZi dve supskale:
intelekt (13 ajtema) i traZenje novina (7 ajtema). Skala Neegativna valenca (22 ajtema) sadrzi dve supskale:
manipulativnost (12 ajtema) i negativna slika o sebi (10 ajtema). Skala Pozitivna valenca (25 ajtema) sadrzi dve
supskale: superiornost (14 ajtema) i pozitivna slika o sebi (11 ajtema) Metrijske karakteristike skala upitnika VP+2
su veoma dobre. Najbolje metrijske karakteristike ima skala Neuroticizam, a najslabije Otvorenost. Pouzdanost
izrazena Kronbahovim alfa koeficijentom za skalu Neuroticizam 0=0,91, za skalu Ekstraverzija o= 0,88, za skalu
Savesnost 0=0,88, za skalu Agresivnost 0=0,85, za skalu Otvorenost a=0,82, za skalu Pozitivna valenca o= 0,87, za
skalu Negativna valenca 0=0,84. (Smederevac i sar, 2010).

Skala profesionalnog stresa nastavnika i zadovoljstva nastavni¢kim poslom je adekvatna za potrebe istrazivanja
na osnovu postojecih skala namenjenih proceni stresa na poslu i sindroma izgaranja (Stojiljkovi¢, 2012). Skala se
sastoji od 14 pitanja. Tri stavke se odnose direktno na izgaranje na poslu tj. burnout, pet stavki ukazuje na
profesionalni stres nastavnika, Cetiri stavke na zadovljstvo poslom, a dve na nezadovoljstvo poslom. Grupisanjem
svih stavki dobijaju se dve varijable: zadovoljstvo poslom i profesionalni stres nastavnika. Profesionalni stres
nastavnika se dobija grupisanjem stavki koje se odnose na izgaranje na poslu i na profesionalni stres. Ispitanici su za
svaku tvrdnju procjenjivali koliko veliki izvor stresa za njih predstavlja na 5-delnoj skali Likertovog tipa (od 1-
uopste NE (nije stresno) do 5- u potpunosti DA (izrazito) stresno. U naSem istraZivanju smo koristile osam stavki
koje se odnose na profesionalni stres nastavnika. Upitnik o li¢nim podacima- konstruisan je za potrebe istraZivanja i
sadrzi pitanja vezana za opSte podatke o ispitanicima (starost, bra¢ni status).

OSNOVNI CILJ

Ispitati da li postoji povezanost kod dimenzija li¢nosti pozitivne i negativne valence na osnovu modela Velikih pet
plus dva i profesionalnog stresa nastavnika. Takode, ispitati povezanos nastavnickog stresa i kontrolnih varijabli
kontrolne varijable ; godine starosti, bra¢ni status.

METODE

Uzorak za ovo istrazivanje ¢inili su nastavnici razredne nastave i profesori predmetne nastave u srednjim i osnovnim
Skolama u Novom Pazaru (103 ispitanika) i Sjenici (97 ispitanika). Ukupno je bilo testirano 200 ispitanika (100
nastavnika razredne nastave i 100 profesora predmetne nastave u srednjim $kolama). Ispitanici su najpristupaéniji
pojedinci iz populacije, te je uzorak prigodan.

947



KNOWLEDGE - International Journal
Vol. 22.3
Vrnjacka Banja, Serbia, March, 2018

Tahela 1.Strukiura uzorka prema polu
Table 1.5trukture sample by gender

Pol fiekvence procenti Validni procenat kumulativni procenat
Muski 73 36,3 36,5 36,5

Zenski 127 63.3 63.3 1000
Ukupne 200 1000 1000

Tahela 2. Strukmra uzorka na osnevu zanimanja
Table 2, Structure based on occupation

Nastavnik razredne nastaveu of 12 36,0 36,0 36.0
Profesor predmetns nastave u g 36 12.0 18,0 54,0
Nastavnik predmetne nastave u of 9 43 4.5 583
Profesor stednje dkole 83 415 415 100,0
Ukupno 200 100,0 100,0
Tabela 3. Struktura uzorka na osnovu godina starosti
Tabel.3. Structure of the sample based on age
frekv, procenti Validni procemat kum. Procent
Od 24 do 36 85 425 425 425
Od 37 do 49 76 38,0 38,0 80,5
Od 50 do 60 39 195 19,5 1000
Ukupno 200 100.0 100.0
Tabela 4. Struktura uzorka na osnovu bracdnog statusa
Table 4, Structure of the sample based on marital status
frekvence procenti Validni procenat kum. Procenat
U braku 134 67,0 67,0 67.0
Nisamubraku 51 25,5 25,5 92,5
razveden 12 6.0 6.0 98,5
udovac/ca 3 1.5 1.5 100.0
ukupna 200 1000 100,0
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Tabela 5. Koeficijent pouzdanosti primenjenih testova
Table 5. Coefficient of reliability of applied tests

VP+2
Skala newroticizam ekstraverzija savesnost agresivnost otvorenost poz.val negval
Kronbah alfa 0,89 0.93 0,91 0.79 093 0093 0,95

Krombahalfa 043 Skala profesionalni stres

REZLTATI ISTRAZIVANJA | DISKUSIJA

Tabela 6, Raspon skorovai proseéna izraZenost manipulativnosti, negativne slike o sebi i negativne
valence kod nastavnika.
Table 6, Range of scores and average expression of manipulation, negative image of oneself and negative.

valence among teachers,
Teorijki raspon Empirijski raspon
N Mmmimum Maximum Mmnimum Maximum AS SD
Manipulativnost 200 12 60 1,00 3,67 1,6513 58438
?Q;gi‘ slika o 200 10 50 1,00 330 15665 52306
Neg. valenca 200 22 110 1,00 332 1,6127 )
Ukupno 200

Tabela 7. Raspon skorova i prosefna izraZenost superiornosti, pozitivne slike o sebi i pozitivne valence
kod nastavnika.

Table 7. Range of scores and average expression of superiority, positive image of oneself and positive
valence among teachers.

Teorijki raspon Empirijski raspon

N Mmmum Maximum Minimum Maximum AS SD
Superiomos - - - .
t 200 14 70 1,36 4,79 3,0246 63082
Pez. sbka o 200 B 55 2,00 5,00 38641 57949
sehi
Poz. 2 =9 33 37
Valenca 200 25 125 1,72 4.80 3,3940 35632
Ukupno 200

Hipoteza I: Pretpostavljamo da postoji pozitivna korelacija negativne valence i profesionalnog stresa
nastavnika.

Hypothesis 1: We assume that there is a positive correlation between negative valence and professional stress
of teachers.
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Tabela 8, Kolelacija yarijahli_negativna valenca i profesionalni stress

Table 8. Correlation of variables negative valence and professional stress

profstres 1 332(*%)
.000
200 200

** korglaciia je znadajna na mivou 0.01
Korelacija je niskog intenziteta, pozitivna (r=0,33)1 statisticki znac¢ajna (p<0,01) Hipoteza je potvrdena.

Hipoteza Il: Postoji negativna povezanost pozitivne valence i profesionalnog stresa nastavnika.
Hypothesis 11: There is a negative correlation between positive valence and professional teacher stress.
Tabela 9. Korelacija xarijabli pozitivna valenca i profesionalni stres

Table 9. Correlation variables positive valence and professional

prof.stres Pirsonoy koeficijenat 1 -.131
znadajnost 065
N 200 200

** korelaciia je znacajna na nivou 0.01

Korelacija je niska, negativha (r=-0,13) i nije statisticki zna¢ajna (p>0,05). Hipoteza nije potvrdena. Dobijene
rezultate mozemo protumaciti u skladu sa postavkama socijalno-kognitivne teorije. Prema ovoj teoriji, sustina se
nalazi upravo u razli¢itim naCinima na koje pojedinci percipiraju situacije, razvijaju ocekivanja o buduci
okolnostima, te pokazuju obrasce ponaSanja koja su rezultat tih razli¢itih percepcija i o¢ekivanja (Bandura, 1986;
Mischel, 1973). U skladu sa tim, osobe sa negativnom valencom koje karakteriSe samoevaluacija karakteristi¢na za
depresivni kognitivni stil percipiraju zahteve na poslu kao ugrozavajuée i imaju negativna o¢ekivanja u vezi sa
budu¢im okolnostima. Osobe sa pozitivnom valencom koje karekteriSe izrazit osecaj superiornosti ne percipiraju
poslovne zahteve kao ugrozavajuée jer smatraju da svojim sposobnostima mogu adekvatno odgovoriti zahtevima.
Mozemo zakljuCujemo da su osobe sa negativnom valencom sklone nastavnickom stresu, dok osobe sa pozitivnom
valencom manje sklone.

Hipoteza 111: Pretpostavljamo da je negativna slika o sebi u pozitivnoj korelaciji sa profesionalnim stresom kod
nastavnika, a pozitivna slika o sebi u negativnoj korelaciji sa profesionalnim stresom nastavnika.

Table 10, Correlation variables positive image of oneself, negative image of oneself and prof, stress
negslika o pozslika o

profstres  sebi sebi

prof.stres pirsonov koeficjent 1 326(*%) -179(%)

Znagajnost 000 o011

N 200 200 200
negslika o posonov koeficjent  326(**) 1 -655(**)
sehi Znagajnost 000 000

N 200 200 200
pozshika o pirsonoykoeficent  -.179(*) -655(**) 1
sehi Znagajnost 011 000

N 200 200 200

Iz tabele vidimo da je profesionalni stres u pozitivnoj korelaciji sa negativnom slikom o sebi (r=0,33; p<0,01) a u
negativnoj korelaciji sa pozitivnom slikom o sebi ( r=-0.18, p<0,05) kao i da su obe korelacije statisti¢ki znacajne. Iz
rezultata izvodimo zakljucak da ¢ée stepen profesionalnog stresa biti prisutniji kod nastavnika sa negativnom slikom
0 sebi. Nasuprot tome, Sto je pozitivnija slika o sebi manja profesionalni stresa je prisutniji. Ovakvi nalazi su u
skladu sa teorijom resursa, koja predstavlja ekstenziju teorije samoafirmacije, pretpostavlja da je samopoStovanje
self sistem za odrZavanje globalnog integriteta, odnosno moralne i adaptivne adekvatnosti (Spencer, Josephs, &
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L___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________]
Steele, 1993; Steele, Spencer, & Lynch, 1993). 1z ovoga proizilazi da osobe koje imaju pozitivnu sliku o sebi tj.
visoko samopostovanje, imaju viSe resursa da se izbore sa situacijom koja ugrozava liéni imidz, jer poseduju veéi
dijapazon pozitivnih li¢nih iskustava. Nasuprot tome, osobe niskog samopostovanja tj. negativne slike o sebi imaju
manje uverenja o sebi kojima mogu potvrditi li¢nu vrednost, pa obnavljanje osecaja li¢ne adekvatnosti u susretu sa
informacijama koje ugrozavaju li¢ni integritet za njih moze biti komplikovanije i teze. Rezultati istrazivanja Stila i
saradnika (Steele et al., 1993) potvrduju ove pretpostavke. Pokazalo takode, u istrazivanju Bodroze da su osobe
niskog samopostovanja motivisane da potvrde negativnu sliku o sebi, ¢ak i kada je evaluacija koju su dobile laskava.
1z toga se moze zakljuciti da privremena promena uverenja o sebi koja bi omogucila osobi da povrati osecaj licne
vrednosti nakon neuspeha nije strategija koja bi bila uverljiva za osobe sa pozitivnom slikom o sebi, jer je njihov
self koncept stabilan i jasno definisan (BodroZa, 2011). Rezultat koji smo dobile objaSnjavamo nipodaStavanjem
sopstvene vrednosti usled pozitivne evaluacije u domenu koji nije povezan sa pozitivnom evaluacijom, te
zakljucujemo da osobe sklonije nastavni¢kom stresu nego osobe koje imaju pozitivnu sliku o sebi koje imaju vise
resursa da se izbore sa situacijom koja ugrozava liéni imidz, jer poseduju veci dijapazon pozitivnih li¢nih iskustava.
Hipoteza IV: Postoji statisti¢i znacajna povezanost nastavnickog stresa sa starosnom dobi ispitanika.

Profstres
N AS stan.devijacija minimum maximum
0Od 24 do 36 85 1,9853 66548 1,00 438
0d 37 do 49 76 2,3306 J5711 1,00 4,00
0d 50 do 60 39 2,2308 68857 1,00 413
Ukupne 200 2,1644 ,12015 1,00 438

Tabela 12. Znac¢ajnost razlike u odnosu na stepen izraZenosti profesionalnog stresa s obzirom na starost
ispitanika

Table 12, Significance of the difference in relation to the level of professional stress with regard to the age
of the respondents

Suma skorova  stepeni slobode AS F znacajnost
Izmedu grupa 4998 2 2499 5012 .008
Unutar grupa 98,208 197 499
Ukupno 103.206 199

Postoji statisticki znacajna razlika (F=5.008,5ig=008) izmedu grupa ispitanika razli¢ite starosne dobi, u odnosu
na stepen izraZenosti profesionalnog stresa.

Tabela 12. Visestruko poredenj

Table 12. Multiple compariso Zavisna varijabla prof.stres
(D)starost (J)starost skor na skali pr.stresa znacajnost razlika
a-n
0Od24 do 36 od37do49 -34530(*%) 002
od 50 do 60 -24548 074
0d37do49 od24do36 34530(%) 002
od 50 do 60 09982 A74
0d 50 do 60 od 24 do 36 , 24548 074
0d 37 do 49 -,09982 474

*razlika je znadajna na nivou .05
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Postoji statisticki znacajna razlika na skali profesionalnog stresa izmedu ispitanika iz kategorije starosti od 24 do 36
godina i ispitanika kategorije starosti od 37 do 49 godina (p<0.05) Izmedu ostalih starosnih kategorija ne postoje
statisticki znacajne razlike na skali profesionalnog stresa. Ova hipoteza je delimi¢no potvrdena.

Ocekujuci da ¢e stariji ispitanici u ve¢oj meri biti izloZeni stresu,ali dobili smo drugacije rezultate koji nam govore
da su ispitanici ,,srednjih godina” u vecoj meri izlozeni stresu. Rezultati koje smo dobili nisu u skladu sa
istrazivanjem Maslacheva i Jacksonova (2003) koji ispitujuci vezu izmedu demografskih obelezja i nivoa izgaranja
kod zaposlenih u huminasti¢kim zanimanjima Sirom Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava, gde se sindrom izgaranja
najcesce javlja na pocetku profesionalne karijere i toku nekoliko prvih godina radnog staza (najéesc¢e tokom prvih 5
godina). Hoppock (Davies i Shackleton, 1975) je u jednoj od retkih longitudinalnih studija zakljuCuju da se sa
staro$¢u povecava zadovoljstvo poslom. Rezultati su u skladu sa nalazima do kojih je doSao Herzberg (Jaman,
1985), koji pronalazi da odnos zadovoljstva poslom i starosti ima pozitivan uticaj . Nasi rezultati se mogu tumaciti
iz perspektive krize srednjih godina. Jedan od najce$c¢ih problema koje osobe u krizi srednjeg doba navode jeste
nezadovoljstvo poslom. Karijera, onako kako je zami$ljana u mladosti, retko se obistinjuje u zrelom dobu, $to zbog
mladalackog idealizma koji se neizbezno mora modifikovati kada se osoba u zrelim godinama suoci sa realnoscu,
§to zbog realnih, ili pak zbog neostvarenih ciljeva i neispunjenih ocCekivanja od izabrane karijere. Medutim,
ocigledno je shvatanje da su nacinili neke progresne izbore na svom poslovnom planu samo pretstavlja znak za
promenu posla, dok je drugima takav poduhvat isuvise zastrasuju¢ te ih ovo nezadovoljstvo uvlaci u krizu.

Hipoteza V: Postoji statisti¢ki zna¢ajna razlika u stepenu izraZenosti profesionalnog stresa u odnosu na braéni status
ispitanika.

N AS standevijacija minimum maximum
u braku 134 2,222 ,72440 1,00 438
nisam u braku 51 1,9069 38408 1,00 3,25
razyveden /a 12 24792 96800 1,50 4.00
udovac/ca 3 2.6667 36084 2.25 2.88
ukupno 200 2,1644 ,72015 1,00 438
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Tabela 14. Visestruko poredenje
Table 14, Multiple comparison

prof.stres
skor na skali pr.stresa  standardna greska znacajnost

U braku Nisam u braku -31609(*) 11600 007
Razveden/a -,25622 21243 229
Udovac/ca -44372 A1157 282
Nisamubraku U braku -31609(*) 11600 007
Razveden'a -37230(%) 22620 012
Udovac/ca -75980 41883 071
Razvedena Ubraku , 23622 21243 229
Nisam u braku -37230 -,2260 012
Udovac/ca -,75980 -45508 681
Udovac/ca U braku -44372 Al1157 282
Nisam u braku 75980 41883 071
Razveden'a 18750 45508 631

*razlika je znacajna na nivou .05

Postoje statisti¢ki znacajne razlike u odnosu na stepen izraZenosti profesionalnog stresa izmedu grupe ispitanika
razli¢itog bracnog statusa. Ispitanika koji su u braku i koji nisu u braku (p<0.05) pri ¢emu je stepen izraZenosti
profesionalnog stresa veéi kod ispitanika koji su u braku. Takode, postoje znacajne razlike izmedu ispitanika koji
nisu u braku i razvedenih (p<0.05) u odnosu na ispitanike koji su u braku.

Potvrdenost ove hipoteze mozemo objasniti na osnovu teorija instrumentalnosti, koja se bavi odnosom porodice i
posla, ukazuje na pozitivhu povezanost posla i porodice u smislu da jedna od ovih sfera uvek je sredstvo za
postizanje Zeljenih rezultata u onoj drugoj — npr. dobri poslovni rezultati vode dobrom porodi¢nom Zivotu i sredstvo
su za obezbedivanje razli¢itih Zivotnih zadovoljstava. Sustina ovog pristupa je u pretpostavci da se negativne stvari
sa posla obraduju ili kompenzuju u okviru porodice i u slobodno vreme (Zadeck, 1987; prema Hedrih, 2006). Ovaj
pristup pretpostavlja da je porodica sfera intimnosti, afektivnosti i intenzivnih meduljudskih odnosa koja osobi
pomaze da se lakSe nosi sa problemima na poslu, a da neoZenjenim/neudatim i razvedenim osohama manjka upravo
emotivna podrska partnera. Ovakve rezultate moZemo objasniti nestabilnim porodi¢nim prilikama, zbog ¢ega oni
koji su u braku pokazuju manje tolerancije na eventualne nepovoljne uticaje radne sredine nego oni Kkoji nisu u
braku. Pretpostavlja se da bi se u ujedna¢enom uzorkus obzirom na bracni status postigli drugaciji rezultati na
osnovu kojih bi se izveli precizniji zakljucci.

ZAKLJUCAK

Istrazivanje koje smo sproveli imalo je za cilj ispitativanje povezanosti dimenzija licnosti pozitivne i negativne
valence i njenih subskala modela Velikih pet plus dva, sociodemografskih varijabli i profesionalnog stresa
nastavnika u osnovnim i srednjim Skolama. Dobijeni rezultati ukazuju da postoji pozitivna korelacija subskala
negativne valence, njenih subskala i profesionalnog stresa nastavnika. Postoji negativna korelacija pozitivhe
valence, njene subskale pozitivna slika o sebi i profesionalnog stresa nastavnika, ali nema statisticki znacajne
korelacije izmedu superiornosti (subskala pozitivne valence) i profesionalnog stresa nastavnika. Utvrdili smo da
postoji statisticki znacajna razlika na skali profesionalnog stresa izmedu ispitanika starosti od 24 do 36 godina i
ispitanika starosti od 37 do 49 godina. Takode, na ovom uzorku , postoje znacajne razlike na skali profesionalnog
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stresa izmedu ispitanika koji su u braku i koji nisu u braku, kao i da postoje znacajne razlike izmedu ispitanika koji
nisu u braku i razvedenih na skali profesionalnog stresa.

Za nastavnike je neizbezna potreba dozivotnog profesionalnog usavrSavanja kojim upotpunjuju znanja i jacaju
kompetencije, ¢ime postaju spremniji u susretu sa novim izazovima koji ih u radu ocekuju. SloZenost problema
nastavnikovog stresa zahteva reSenja ili rad na smanjenju stresa kod nastavnika iz mnogo razloga. Pre svega radi
ofuvanja mentalnog stanja nastavnika, kvaliteta rada, kvaliteta vaspitno obrazovnog procesa...Preporuka je da
profesionalna udruZenja, Skole na lokalu, centri, Skolske uprave sve svoje kapacitete usmere u reSavanju ovog
problema kroz razne edukacije, antistresne tehnike i druge vidove pomo¢i i podrske.

Slede¢i korak moze biti i istraZivanje strategija prevladavanja stresa nastavnika sa visokim i niskim skorovima na
svim crtama i dimenzijama licnosti modela Velikih pet plus dva, kao istraZivanje i organizacijske varijable, pored
liénosti kako bi se potpunije razumela slozenost profesionalnog stresa nastavnika.
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