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Abstract: In some parts of the world, formative assessment and the use of feedback have been implemented early
on, leading to more effective learning outcomes for students. Students receive timely and continuous information
about their strengths and weaknesses, as well as the need for improvement in their activities and tasks. Feedback is a
highly important strategy in teaching and learning, especially in elementary education for grades 1-5. Initially,
feedback establishes a respectful communication relationship between students and teachers. Through proper
communication, teachers serve as models and motivators for students to freely express their thoughts and ideas.
Creating a positive classroom atmosphere indicates a productive and quality learning process. Teachers act as
motivators and role models to foster collaboration, learning, and the development of students' learning abilities and
skills. During the teaching process, effective communication and the way ideas are transmitted between teachers and
students are crucial. Thus, teachers play a pivotal role in encouraging students to share their thoughts, questions,
ideas, and observations through feedback, fostering an open dialogue to better understand and meet their needs. In
Kosovo, the education system underwent reforms with the introduction of the pre-university education curriculum,
which led to changes and enrichment of processes and components to enhance the quality and suitability for
students. In this context, formative assessment or assessment for learning was promoted as continuous evaluation for
student learning. This type of assessment has its methods and strategies to be implemented in the classroom, and
therefore, this study focused on feedback strategies and their impact on student learning. This research involves the
collection and analysis of data gathered from the control and experimental groups. The control group comprises
students who do not receive formative assessment from their teachers, while the experimental group includes
students who receive formative assessment with the intervention of feedback strategies during instruction. The
purpose of this study is to analyze the role and significance of feedback in the teaching and learning process of
elementary students in grades 1-5. The findings of this research have shown that formative assessment is one of the
best assessments as perceived by students, and the types of strategies involved in this assessment yield continuous
and better results for students. We examined only one form of formative assessment, feedback, as an effective and
beneficial strategy for students, teachers, and overall teaching activity. This type of assessment belongs to the 21st
century and is driven by various factors geared towards progress.
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Abstrakt: Né disa vende t€ botés, vlerésimi formativ dhe pérdorimi i informat€s kthyese ka filluar t& p&rdoret qysh
mé herét dhe nxénésit jané treguar mé efektiv gjaté t€ nxénit e tyre. Nxénésit jané informuar me kohé dhe né ményré
t& vazhduar pér rezultatet e tyre, pér pikat e forta dhe t€ dobéta si dhe pér nevojén e pérmirésimit té aktivitetit apo
detyrés qé realizojné. Informata kthyese €shté njé strategji tejet e réndésishme né mésimdhénie dhe nxénie né
arsimin fillor t€ klasave 1-5. Fillimisht, informata kthyese apo feedback-u tregon njé marrédhénie t€ denjé
komunikimi né¢ mes nxéné€sve dhe mésuesit. P€rmes komunikimit t€ duhur, mésuesi jep model dhe motivim pér
nxénésit q€ ata t&€ ndjehen té liré€ pér té shprehur mendimet dhe ideté e tyre. Krijimi i njé atmosfere pozitive né klasé
tregon njé€ proces mésimor punues dhe cilésor. Mésuesi €sht€¢ motivuesi dhe modeli qé nxénésit t€ bashképunojné,
mésojné dhe zhvillojné aftésité€ dhe shkathtésité e tyre mésimore. Gjaté zhvillimit t€ procesit mésimor, &shté tejet e
réndésishme komunikimi dhe ményra e transmetimit t€ ideve dhe mendimeve t€ mésuesit dhe nxénésit gjaté té
ndérvepruarit. Andaj, mésuesi &shté ai qé pérmes informatés kthyese apo feedback-ut inkurajon nxénésit t€ shprehin
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mendimet, pyetjet, ideté, vérejtjet qé kané pér té krijuar njé dialog t€ hapur pér t&€ kuptuar dhe ndihmuar mé& shumé
né nevojat e tyre. Ndérkaq né Kosové, sistemi arsimor filloi reformimin né arsim me ardhjen e kurrikul€s sé arsimit
parauniversitar qé si rrjedhojé u ndryshuan dhe pasuruan shumé procese dhe komponente pér zhvillimin mé cilésor
dhe t€ pérshtatshém pér nxénésit. Né kété rast edhe vler€simi pér t€ nxéné apo vlerésimi formativ si njé ndér
komponentet mé té réndésishme u promovua si njé vlerésim i vazhdueshém pér t€ nxénit e nxénésve. Andaj, ky lloj
vlerésimi ka ményrat dhe strategjité e saja pér t’u realizuar né€ klasé, dhe si rrjedhojé né kété studim ne u fokusuam
né strategjin€ e informatés kthyese dhe ndikimin e saj qé ka gjaté t& nxénit té nxénésve. Ky punim pérfshin
grumbullimin dhe analizén e t& dhénave té realizuara pérmes grupit t€ kontrollit dhe grupit eksperimental. Grupi i
kontrollit qé pérfshin nxénésit te t&€ cilét nuk pérdoret vleré€simi formativ nga ana e mésuesit, dhe grupi
eksperimental q€ pérfshin nxénésit tek té cilét pérdoret vlerésimi formativ me ndérhyrje té strategjisé s¢ feedback-ut
gjaté realizimit t&¢ mésimdhénies. Pra, qéllimi i1 kétij punimi &shté té analizojé rolin dhe réndésiné e informatés
kthyese apo feedback-ut gjaté mésimnxénies sé€ nxénésve t€ arsimit fillor, klasave 1-5. Gjetjet e kétij hulumtimi kané
treguar q€ vlerésimi formativ €sht€ njé ndér vlerésimet mé t€ miré se ardhura nga ana e nxénésve, dhe llojet e
strategjive qé pérfshijné ky vlerésim pérmbledhin rezultate t€ vazhdueshme mé t€ mira pér nxénésit. Ne studiuam
vetém njérén prej strategjive t€ vler€simit formativ, informatén kthyese apo feedback, si njé strategji efektive dhe
dobiprurése pér nxénésit, mésuesin dhe téré veprimtariné mésimore.Ky lloj vlerésimi i takon shekullit t&€ 21-t€ dhe
varet nga shumé gjéra t€ cilat jané t€ orientuara kah pérparimi.

Fjalét kyce: vlerésimi formativ, feedback-u, nxénésit, arsimi fillor, mésimdhénésit.

1. HYRJE

Né arsimin fillor éshté tejet e réndésishme komunikimi dhe bashképunimi me nxénésit t& cilét jané té njé moshe mé
té vogél, andaj kur jemi tek vlerésimi duhet pasur njé kujdes té shtuar me fémijét. Vlerésimi i nxénésve &shté
kompleks dhe shumédimensional, Andaj, mésuesi haset me disa probleme, dilema dhe véshtirési gjaté késaj
komponente, por edhe ai duhet trajnuar dhe motivuar pér t€ zhvilluar t€ nxénit né ményré cilésore, duke organizuar
dhe planifikuar mé&simdhénien me géllim t€ t€ nxénit (EU4K, 2020). Por, vlerésimi formues éshté vlerésim i hapur
dhe i vazhduar qé lejon nxénésit t€ krijojn€ vetébesim dhe té reflektojné ¢do dité. Prashanti dhe Ramnaraya (2019)
theksojné q€ mésuesi duhet t€ zbatojné né ményré efektive vlerésimin formativ pér t&€ transformuar njé kulturé
frytdhénése dhe njé qasje ndérvepruese né mes trekéndéshit pedagogjik.Vlerésimi formativ ndryshe njihet edhe me
konceptet, si: vlerésimi pér t€ nxéné dhe vlerésimi i vazhduar qé€ sipas kétyre koncepteve ky lloj vlerésimi “synon té
pérkrahé nxénésit t€ arrijné kompetencat kryesore duke iu treguar se ku jan€ sa i pérket rezultateve mésimore t&
parapara. Bazohet né at€ qé t’i vetédijésojé nxénésit dhe t’i b&j€ pjesémarrés né pércaktimin e rezultateve mésimore,
kritereve té cilésisé dhe treguesve personale té suksesit. Nxénésit mésojné se ¢ka duhet té b&jné qé té arrijné ato
rezultate té€ vendosura mésimore dhe si té arrihet atje” (MAShT, 2011, £.65). Nga kéto terme dallojmé qé ky lloj
vlerésimi &shté tejet i réndésishém né veprimtariné mésimore ngaqé nxénési, mésimi dhe mésuesi e pérbéjné até
vlerésim té réndésishém dhe reflektues gjaté téré kohés. Ky lloj vlerésimi formues ndihmon mésuesit t& zbulojné se
¢faré nuk kuptojné nxénésit, ¢faré afté€sish u mungojné dhe cilat standarde nuk i kané arritur. Mésuesit jané ata qé
duhet ta rregullojné mésimin dhe mésimdhénien né ményré t€ duhur (William, 2014). Vleré€simi formativ éshté
vleré€sim qé ndodh gjaté gjithé kohés dhe lejon mésuesin t&€ pérdor strategji apo metoda vlerésuese té ndryshme pér
ndérveprimin e mésimit me nxénésit. Disa prej strategjive jané: qéllimet e t€ nxénit, kriteret e suksesit,
vetévlerésimi, “informata kthyese” né té cilén u fokusua punimi. Ké&to strategji fillohen té zbatohen qysh né fillimet
e viteve t€ para n€ arsimin fillor dhe pérvetésohen me kohén, gjaté zhvillimit t& nxénésve dhe mbéshtetjen nga
mésuesi pér arritjen e géllimeve dhe kritereve té suksesit pér t€ mésuar (Magbeyi et al, 2020).

Feedback-u apo informata kthyese éshté jetike n€ vlerésimin formues, kur ajo jepet né ményré efektive dhe né kohén
e duhur te nxénésit e arsimit fillor. Reagimet duhet té jeng€ té mira dhe t& ndérlidhura me kriteret e qarta né lidhje me
pritshmérité pér performancén e nxénésve, duke e béré procesin mésimor mé transparent dhe duke modeluar aftésiné
“t& mésuarit pér t€ mésuar” pér nxénésit (OECD, 2008). Késhtu, sipas Irons (2008) theksoi qé ofrimi i feedbackut
efektiv €shté atéheré kur &sht€ i qarté dhe i jep nxénésve ményra pér t& pérmirésuar punén e tyre dhe pér t&€ zhvilluar
mé tutje ide pér ta pasuruar detyrén. Informata kthyese e mésuesit jep udh€zime pér hapat e caktuar qé nxénésit
duhet marré pér t€ pérmirésuar kuptimin e tyre ose té fokusohen né fushat kyce pér zhvillim dhe pérparim. Me
komentet e dhéna, mésuesi dallon pérmirésimin dhe reflekton mbi punén e tij pérmes informatés kthyese. Ndérkagq,
Brookhart (2016) pohon se nxénésit inkurajohen té pérdorin vlerésimin e punés sé tyre t&€ méparshme pér té
pérmirésuar performancén e tyre t&€ ardhshme duke i lidhur njohurité¢ dhe kuptimet e fakteve apo koncepteve. Té
gjitha kéto i pohon edhe Kurrikula Bérthamé (MAShT, 2016) duke treguar qé informata kthyese éshté komponenté e
réndésishme né vlerésimin ndaj nxénésve qé ka pér qéllim nxitjen dhe motivimin pér t€ mésuar dhe pér t&
pérmirésuar té nxénit e tyre.
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2. METODOLOGJIA E HULUMTIMIT

Pérdorimi 1 vlerésimit formativ né krahasim me praktikat e tjera bazé t€ mésimdhénies mund té jené mjaft sfiduese,
dhe kjo mund t€ shérbej€ si njé shpjegim pse shumica e studimeve pér vlerésimin formativ t€ kryer deri mé sot jané
té bazuara mé shumé né diskutime teorike dhe jo né kérkime empirike. Nése vlerésimi formativ me t€ vérteté
mbéshtet t&€ mésuarit e nxénésve, €shté e réndésishme qé té demonstrojé né ményré empirike se e bén pikérisht até,
pér té shmangur zhdukjen e saj. Pér ta realizuar kété, ne duhet t€ zhvillojmé njé metodé pér t€ matur pérdorimin dhe
strategjiné e saj né€ klas€ (Ahmedi, 2019).

Bazuar né fokusin e studimit, n¢ két€ punim jané pérdorur paratesti dhe pastesti i grupit t€ kontrollit dhe grupit
eksperimental. Grupi i kontrollit pérfshijné€ 25 nxénés te té cilét nuk i nénshtrohen vlerésimit formativ dhe strategjisé
sé feedback-ut, kurse grupin eksperimental e pérbéjné 25 nxénés qé vlerésohen né ményré formative dhe tek té cilét
&shté pérdorur strategjia ¢ informatés kthyese.(si ndérhyrje me fokus studimin). Pjesémarrés n€ kéto dy grupe jané
50 nxénés té klasave té pesta t& shkollés fillore “Fan S Noli” né Kamenicg.

Te t€ dy grupet jané zhvilluar paratesti dhe pastesti 1 njéjt€é nga ana e mésuesit. Te grupi i kontrollit mésuesi ka
pérdorur vlerésimin sumativ apo vlerésimin me noté, ku nxénésit kané zgjidhur detyrat dhe jan€ pérfshiré pér té paré
arritjet e tyre dhe até se sa i kané€ kuptuar mésimet e njé kapitulli deri tani. Ndérkaq, te grupi eksperimental jané
pérdorur detyrat e testit té njéjté por q€ mésuesi ka dhéné informaté kthyese ndaj punés sé tyre gjaté zgjidhjeve dhe
pérfshirjes né test. Nxénésit kané gené té liré t€ pyesin mésuesin pér hapat dhe punén e tyre gjaté zhvillimit té
detyrave.

Testi 1 realizuar né kéto dy grupe &shté test i 1éndés s€ matematikés q€ pérfshijné 8 detyra me total t& pikéve 100.
Testi €shté ndértuar né bazé t& Taksonomisé s€ Bloom-it, pra me bazé té nivelit t€ njohjes. Gjithashtu, né bazé
taksonomisé éshté béré edhe ndarja e pikézimit t&€ detyrave né bazg té nivelit t& njohjes.

Paratesti dhe pastesti ishte i njéjté dhe éshté pérdorur te t& dy grupet. Te grupi i kontrollit, testi éshté p&rdorur dy
heré (me njé periudhé té€ caktuar kohore) pa ndérhyrje t€ strategjisé sé feedback-it. Kurse, grupi eksperimental
gjithashtu u jané nénshtruar testit dy heré, njéherit pa ndérhyrje té strategjisé sé feedback-ut apo informatés kthyese,
kurse herén e dyté me ndérhyrje t& strategjisé sé informatés kthyese apo feedback-ut.

3. REZULTATET

Né kéto dy tabela shohim rezultatet e nxénésve t€ marra né té dy testet si dhe dallohet ndryshimi pas testit t€ dyté.
Me¢suesi gjaté realizimit té testit i ka njoftuar nxénésit me numrin e detyrave dhe totalin e pikéve si dhe kalueshméria
ka gen€ mbi 50 piké. Té gjithé nxénésit kané arritur pikét e tyre dhe shihet se né€ testin 1 dhe 2 rezultati te shumica e
nxénésve éshté i njéjté. Dallojmé vetem dy nxénés q€ kané pasur pérmirésim né testin e dyt€ +2 dhe +4 piké dhe dy
nxénés q€ kané pasur rénie me nga -2 piké. Nga kéto rezultate t&€ nxénésve t€ grupit t€ kontrollit mund té themi qé né
pérgjithési rezultatet jané t€ njéjta dhe pa ndryshime.

1.Tabela e rezultateve té grupit té kontrollit.

Nxénési Grupi Testi 1 Testi 2 Rezultati
(Ndryshimi)
1 Kontrollit 78 78 78
2 Kontrollit 76 78 +2
3 Kontrollit 60 60 60
4 Kontrollit 62 62 62
5 Kontrollit 62 62 62
6 Kontrollit 52 52 52
7 Kontrollit 90 88 -2
8 Kontrollit 88 86 -2
9 Kontrollit 78 78 78
10 Kontrollit 64 64 64
11 Kontrollit 62 62 62
12 Kontrollit 78 78 78
13 Kontrollit 78 78 78
14 Kontrollit 74 74 74
15 Kontrollit 82 86 +4
16 Kontrollit 84 84 84
17 Kontrollit 82 82 82
18 Kontrollit 82 82 82
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19 Kontrollit 86 86 86
20 Kontrollit 58 58 58
21 Kontrollit 74 74 74
22 Kontrollit 74 74 74
23 Kontrollit 66 66 66
24 Kontrollit 76 76 76
25 Kontrollit 62 62 62

Ndérkaq, né tabelén e rezultateve t€ grupit t€ eksperimental dallojmé dukshém ndryshimet e rezultateve pas
ndérhyrjes s€ strategjis€ s€ feedback-ut apo informatés kthyese né testin e dyt€. Ndryshimet e rezultateve kané
rrjedhur si pasojé e pérdorimit t€ informatés kthyese nga ana e mésuesit, i cili ka dhéné€ komente verbale apo me
gjeste me qéllim t€ fokusimit dhe pérmirésimit t& punés sé nxénésve, késhtu duke i identifikuar ata véshtirésité e
veta apo hapat e duhur t€ zgjidhjes sé detyrave.

2.Tabela e rezultateve té grupit eksperimental.

Nxénési Grupi Testimi 1 (para Testimi 2 (pas Ndryshimi
ndérhyrjes) ndérhyrijes) (Rezultatet)
1 Eksperimental 82 86 +4
2 Eksperimental 84 88 +4
3 Eksperimental 78 80 +2
4 Eksperimental 92 100 +8
5 Eksperimental 64 70 +6
6 Eksperimental 88 90 +2
7 Eksperimental 75 80 +5
8 Eksperimental 75 80 +5
9 Eksperimental 90 92 +2
10 Eksperimental 84 86 +2
11 Eksperimental 84 86 +2
12 Eksperimental 76 80 +4
13 Eksperimental 60 60 0
14 Eksperimental 56 60 +4
15 Eksperimental 76 78 +2
16 Eksperimental 88 90 +2
17 Eksperimental 76 78 +2
18 Eksperimental 76 80 +4
19 Eksperimental 80 86 +6
20 Eksperimental 76 78 +2
21 Eksperimental 68 70 +2
22 Eksperimental 66 70 +4
23 Eksperimental 88 90 +2
24 Eksperimental 76 78 +2
25 Eksperimental 76 80 +4
4. ANALIZA E TE DHENAVE

Nga tabela e rezultateve t€ grupit t€ kontrollit, pjes€marrés né€ test kan€ gené 25 nxén€s t€ klasés s€ pesté.
Maksimumi i pik€ve né test ka gené 100 piké. Né kété grup té kontrollit, dallohet qé t€ gjithé nxénésit kané arritur
notat e njéjta né test, perve¢ nxénésit 2, 7, 8 dhe 15 q€ kané pasur ndryshime. Ndérkaq, shumica respektivisht kishin
nj€ vlerésim t€ barabart€ me not€n e tyre fillimisht t€ marra. Kjo tregon se né grupin e kontrollit, ku nuk éshté
aplikuar strategjia e veganté e informatés kthyese, rezultatet kané géndruar konsistent€ me fillimin e studimit.
Nxénésit kané shfaqur njé nivel t€ performances né kété test pas njé periudhe té caktuar t&€ mésimdhénies.

Kurse, nga tabela e grupit eksperimental shohim se 25 nxénés jané pjesémarrés né testin e realizuar n€ 1€ndén e
matematikés. Mirépo, ky grup i éshté nénshtruar dy heré€ testit, njé heré pa ndérhyrje té informatés kthyese, ndérsa
né herén e dyté me ndérhyrje té strategjisé s¢ feedback-ut apo informatés kthyese. Nga tabela dallojmé ndryshimin e
pikéve né total t€ marré n€ herén e dyté dhe dallojmé qé rezultatet jané mé pozitive. Rezultatet tregojné pérmirésim
té dukshém né test pas zbatimit t€ strategjis€ s€ informatés kthyese. Shumica e nxénésve kané treguar rritje t€ notave
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nga testi 1 te testi 2. Rritjet ndryshojné nga +2 deri né +8 piké. Nxénésit 4, 5, 11, 12, 14, 15, 16, 18, 20, 21, 22, 24
dhe 25 kang treguar pérmirésim me +2 deri +4 piké né testin e dyté, ndérsa nxénésit 1, 2, 6, 7, 8,9, 10, 17, 19 dhe 23
kané treguar pérmirésim mé t€ shprehur me +4 piké deri +8 piké. Nxénési 13 ka mbajtur t€ njéjtén note si né testin e
paré (me 0 ndryshim), ndérsa nxénésit3 dhe 14 kané treguar njé pérmirésim t€ leht€ me +2 piké.

Kéto rezultate tregojné se strategjia e feedback-ut apo informatés kthyese ka ndikuar né pérmirésimin e
performancés sé nxénésve té grupit eksperimental. Pérmirésimi i notave pas ndérhyrjes tregon qé nxénésit kané
marré njé reagim pozitiv dhe e kané pérdorur até pér t€ pé€rmirésuar aftésité e tyre mésimore. Ky lloj ndikimi pozitiv
né pérmirésimin e performancés €shté njé tregues i fuqisé dhe efikasitetit té€ strategjisé s€ informatés kthyese né
vlerésimin formativ t€ nxénésve né arsimin fillor.

5. KONKLUDIMET

Rezultatet nga tregojné qé vlerésimi formativ &shté vlerésim me ndikim pozitiv né rezultatet e arritura nga nxénésit
si dhe strategjia e feedback-ut éshté njé€ strategji tejet cilésore dhe e nevojshme e nxénésve. Kjo strategji ju ndihmon
nxénésve dhe mésueseve té€ krijojné njé klimé pozitive dhe bashképunuese né klas€. Aty ku krijohet njé klimé e
miré, aty nuk ka shqetésim nga nxénésit dhe ata ndjehen mé té liré né punét e tyre. Sipas t&€ dhénave té marra né
praktiké, dallojmé qé nxénésit qé€ u jan€ nénshtruar detyrave té testit me strategjiné e feedback-ut kané rezultuar mé
té suksesshém se sa nxénésit tek t€ cilét nuk &shté pérdorur strategjia e feedback-ut. Nxénésit e grupit té kontrollit
jané vlerésuar me noté€ si dhe kané qené€ mé t€ shqetésuar pér arritjet e tyre si dhe nuk ka pasur ndonjé komunikim t&
dyanshém t€ mésuesit me nxénésit. Pérkundér, grupit eksperimental ku mésuesi ka dhéné komente né ményré gojore
apo me gjestikulacione gjat€ komunikimit me nxénésit té€ cilét e kané pyetur se a jané€ n€ rrugén e duhur t&€ zgjidhjes
sé problemeve, apo kané identifikuar véshtirésité e tyre dhe kané kuptuar duke provuar se cilat jané rrugét ¢ duhura
pér zgjidhjen e detyrave. Komponenti i informatés kthyese ka pér géllim ngritjen ¢ té nxénit té¢ nxénésve drejt
arritjeve té rezultateve pozitive dhe kété e mbéshtesin edhe planet dhe programet kurrikulare t€ arsimit
paraunversitar.
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