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Abstract: Today, depression is much more than an ordinary disease and is not only a problem for the individual, but
for society in general. Depression is associated with stressful living conditions. As the female population nowadays
is highly exposed to a large number of stressogenic factors in the work and living environment, depression
represents a serious danger for women.

Obijectives: to determine the frequency of symptoms of depressive disorder in working women who are employed, to
determine the frequency of symptoms of depressive disorder in women who are not employed.

Methods: The research was a population-prospective, analytical-descriptive cross-sectional study, based on the
analysis of the degree of influence of social-economic and environmental factors, more precisely the employment
status on the appearance of depression symptoms in a predetermined observation area, including the female
population of the population at the level of the municipality of Biha¢. A total of N=200 women between the ages of
18 and 55 were included in the survey. The respondents were divided into two groups, one group consisted of
employed women total N=100 and the second group consisted of unemployed women total N=100. The research did
not include women who had previously been diagnosed with depression. To determine the occurrence of symptoms
of depression, we used the Hopkins Symptom Checklist (HSCL-25), it contains 25 statements, the first part contains
10 statements related to symptoms of anxiety, the second part contains 15 statements related to symptoms of
depression, the second subscale was used in this research of this scale that refers to symptoms of depression. Each
respondent voluntarily filled out the survey questionnaire, and during the survey, time was taken into account and
the respondents' anonymity was guaranteed. The statistical program IBM SPSS Statistics 27 was used for data
processing.

Results: It was determined that the feeling of hopelessness is statistically the most significant symptom in both
employed and unemployed respondents, and factor analysis also determined a statistically significant difference in
depression symptoms in employed and unemployed respondents, which is shown in the tables of this paper.
Conclusion: Taking into account the results of the research, it can be said that work status can have an impact on the
appearance of depression symptoms in women, also the fact that statistically significant symptoms in employed
respondents are different compared to statistically significant symptoms in unemployed respondents further
confirms that work status can have an impact on the appearance of depression symptoms.
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Sazetak: Depresija je danas puno vise od obi¢ne bolesti i ne predstavlja problem samo za pojedinca nego za drustvo
uopste. Depresija se povezuje sa stresogenim uvjetima zivljenja. Kako je Zenska populacija u danasnje vrijeme jako
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izlozena velikom nizu stresogenih faktora u radnom, kao i u Zivotnom okruzenju, depresija predstavlja ozbiljnu
opasnost po Zene.

Ciljevi: odrediti uéestalost simptoma depresivnog poremecaja u radno aktivnih Zena koje su zaposlene, odrediti
ucestalost simptoma depresivnog poremecaja kod zena koje nisu zaposlene.

Metode: Istrazivanje je bilo populaciono-prospektivna, analiti¢ko-deskriptivna studija presjeka, bazirana na analizi
stepena uticaja socijalno-ekonomskih i ambijetalnih faktora, tanije statusa zaposlenosti na pojavu simptoma
depresije na unaprijed odredenom prostoru posmatranja, obuhvacajuéi zensku populaciju stanovni$tva na nivou
opstine Biha¢. Ukupno N=200 Zena je bilo obuhvaceno istrazivanjem starosne dobi od 18 do 55 godina starosti.
Ispitanice su bile podjeljene u dvije grupe, jednu grupu su ¢inile zaposlene Zene ukupno N=100 i druga grupa su bile
nezaposlene Zene ukupno N=100. Istrazivanjem nisu bile obuhvaéene Zene kod koji je ranije utvrdena dijagnoza
depresije. Za utvrdivanje pojave simptoma depresije koristili smo Hopkins Symptom Checklist (HSCL-25), sadrzi
25 iskaza, prvi dio sadrzi 10 iskaza koji se odnose na simptome anksioznosti drugi dio sadrzi 15 iskaza koji se
odnose na simptome depresije, u ovom istrazivanju koristena je druga subskala ovog skalera koja se odnosi na
simptome depresije. Svaka ispitanica je dobrovoljno popunila anketni upitnik, te se prilikom anketiranja vodilo
racuna o izdvojenom vremenu i zagarantovanoj anonimnosti ispitanica. Za obradu podataka koriSten je statisticki
program IBM SPSS Statistics 27.

Rezultati: Utvrdeno je da je osjecaj beznadeznosti statisticki najznacajniji simptom i kod zaposlenih i kod
nezaposlenih ispitanica, takoder je faktorskom analizom utvrdena razliCitost u statisti¢i znaCajnim simptoma
depresije kod zaposlenih i kod nezaposlenih ispitanica $to je i prikazano u tabelama ovog rada.

Zakljucak: Uzimajuéi u obzir rezultate istrazivanja moze se re¢i da radni status moze imati uticaj na pojavu
simptoma depresije kod Zzena, takoder i Cinjenica da su statisti¢ki znacajni simptomi kod zaposlenih ispitanica
razli¢iti u odnosu na statisticki znacajne simptome kod nezaposlenih ispitanica dodatno potvrduje da radni status
moze imati uticaj na pojavu simptoma depresije.

Kljuéne rije¢i: depresija, radni status, Zenski spol.

1. UvOD

Depresija je trenutno jedna od najraSirenijih, najskupljih i najonesposobljavaju¢ih mentalnih bolesti koja pogada
preko 300 miliona ljudi $irom svijeta (WHO, 2020). Neki autori navode kako se depresija prepoznaje kao jedan od
glavnih uzroka niske kvalitete zivota, sa posljedicama invaliditeta i smrti, a te se negativne posljedice ¢esce javljaju
kod Zena jer su zene sklonije depresiji u poredenju sa muskarcima (Shen, Z., Fang, X., & Zheng, X., 2022).
Istrazivanja predvidaju da je glavni uzrok iz okoline koji predstavlja rizik za depresiju hronicni stres, Zzene u praksi
prijavljuju visi nivo dozivljenog stresa u svakodnevnom zivotu (Dudek, K. A., et al, 2021). Svakodnevni zivot, pred
ljude postavlja razli¢ite uloge, zadatke i pravila ponasanja u skladu sa tim ulogama. Jedna od tih uloga je biti
zaposlen ili nezaposlen. Kako su nezaposlene zene vise okupirane kuénim i porodi¢nim zadacima i poslovima, kod
zaposlenih Zena se viSe pojavljuju problemi vezani za poslovni zivot. UCestvovanje u poslovnom zivotu sve je
aktuelnije medu zenskom populacijom. Kako ovaj trend u zivotu ima neke pozitivne uéinke na Zene, kao §to su
ekonomska neovisnost i socijalizacija, takoder moZe imati i negativne udinke. Cesto se javljaju problemi kao $to
uznemiravanja, rad za niske place i spolna diskriminacija na poslu. Navedeni razlozi upucéuju na to da su i zaposlene
i nezaposlene Zene suocene s razli¢itim izvorima stresa te da upravo stres dozivnjen kao posljedica radnog statusa
moze imati negativne posljedice na mentalno zdravlje zena (Yilmaz, E., Uyar, E., Yildiz, F., & Dereboy, F., 2023).
Navode (Soares, C. N., i Shea, A. K., 2021) ¢ini se da su Zene nesrazmjerno vise pogodene depresijom nego
muskarci. Uzme li se u obzir i ¢injenica da se od Zena ocekuje i uloga u egzistencijalnom zbrinjavanju sto joj stvara
veliku odgovornost pored svih zivotnih obaveza, dolazimo do zakljucka da su upravo zene u znatnoj mjeri izlozene
ovom problemu. Kroz rad ¢emo pokusati istraziti koliko radni status ima uticaja na pojavu simptoma depresije kod
zena koje su u radnom odnosu. Naravno ovog zdravstvenog problema nisu poStedene ni zene koje su radno
produktivne ali nisu u radnom odnosu bas zbog sli¢nih oc¢ekivanja. Nema sumnje da depresija kod Zena predstavlja
ozbiljan javnozdravstveni problem koji utiCe na sve zivotne tokove i zbivanja bas§ zbog krucijalne uloge zene u
drustvu. Kako smo ve¢ naveli da, depresija nije samo bolest pojedinca, nego i problem cijelog drustva, ozbiljno se
trebamo pozabaviti njenim ranim otkrivanjem i adekvatnim lijeCenjem. S obzirom da depresija kod Zena uti¢e na
socijalne, profesionalne, porodi¢ne i bracne odnose moze se re¢i da je jedna od najozbiljnijih bolesti sa kojom se
danas susrecemo.

2. CILJ RADA

Ovaj rad je imao dva cilja: odrediti prisustvo simptoma depresivnog poremecaja u radno aktivnih Zena koje su
zaposlene, i odrediti prisustvo simptoma depresivnog poremecaja kod zZena koje nisu zaposlene.
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3. METODOLOGIJA

Istrazivanje je bilo populaciono-prospektivna, analiticko-deskriptivna studija presjeka, bazirana na analizi stepena
uticaja socijalno-ekonomskih i ambijetalnih faktora, ta¢nije statusa zaposlenosti na pojavu simptoma depresije na
unaprijed odredenom prostoru posmatranja, obuhvacéajuéi zensku populaciju stanovni$tva na nivou opstine Bihac.
Ukupno N=200 Zena je bilo obuhvaceno istrazivanjem starosne dobi od 18 do 55 godina starosti. Ispitanice su bile
podjeljene u dvije grupe, jednu grupu su &inile zaposlene Zene ukupno N=100 i druga grupa su bile nezaposlene
zene ukupno N=100. Istrazivanjem nisu bile obuhvacene zene kod koji je ranije utvrdena dijagnoza depresije. Za
utvrdivanje pojave simptoma depresije koristili smo Hopkins Symptom Checklist (HSCL-25), sadrzi 25 iskaza, prvi
dio sadrzi 10 iskaza koji se odnose na simptome anksioznosti drugi dio sadrzi 15 iskaza koji se odnose na simptome
depresije, u ovom istrazivanju koriStena je druga subskala ovog skalera koja se odnosi na simptome depresije. Svaka
ispitanica je dobrovoljno popunila anketni upitnik, nakon $to joj je bila objasnjena svrha i cilj istrazivanja. Prilikom
anketiranja vodilo racuna o izdvojenom vremenu i zagarantovanoj anonimnosti ispitanica. Sve zaposlene i
nezaposlene ispitanice su anketirane u prisustvu anketara. Za obradu podataka koriSten je statisti¢ki program IBM
SPSS Statistics 27. ANOVA testom utvrdena je statisticka znacajnost simptoma depresije kod zaposlenih i
nezapolesnih ispitanica, faktorskom analizom utvrdena je statisticka znacajnost simptoma depresije posebno kod
zaposlenih, posebno kod nezaposlenih ispitanica. Interval pouzdanosti za svaku statisticku analizu bio je 95%,
vrijednost p<0,05 smatrana je statisticki znacajnom.

4. REZULTATI

Na prvoj tabeli prikazali smo prisustvo simptoma depresije kod zaposlenih i nezaposlenih ispitanica. Kod zaposlenih
i nezaposlenih ispitanica statistiCki znacajno se razlikuje prisustvo slijede¢ih simptoma: osje¢aj beznadeznosti za
buduénost *p=(.005), gubitak seksualnog interesa ili sex uzivanja *p=(.027) i osjecaj usamljenosti *p=(.048).

Tabela 1. Intenzitet simptoma depresije kod zaposlenih i nezaposlenih ispitanica

ANON A
Sum of Squares df Nhlean Square F Sig.
Gubitak eneroije Between Groups 200 1 2. 2.887 104
usporenost Mithin Groups 148 480 128 _F50
Total 150480 1049
Okrivljvame sebe Between Groups 180 1 180 245 621
Within Groups 145 320 198 T34
Total 145 500 1949
Lako zapladete Between Groups 300 1 S0 ASS S0l
Within Growups 217.430 198 1. 098
Total 217 980 1949
Gubitak seksualnos Betaween Groups 5120 1 5120 4966 027
interesa ili sex Fithin Groups 204160 158 1.031
uFivania Total 209280 1949
Slab apetit Between Groups 980 1 980 1.288 261
Fithin Growups 153020 198 T3
Total 154 000 1949
Tesko usnivanje Between Growups _B45 1 845 795 374
tefko budenje Mithin Groups 210550 198 1063
Total 211.395 1949
Osjeca) Between Groups B 405 1 B 405 T.912> A0S
beznadeimosti za Within Groups 210350 198 1. 062
bududnost Total 218755 1949
Cajeca) use Between Growps 2420 1 2. 420 29zl og9
Jithan Groups 154 0u50 198 320
Total 156480 1949
Orzjeca)] nzamljenozti | Bebaeen Groups 3920 1 3920 3.9a59 J04E
Tithin Groups 195 580 198 o8B
Total 199 500 1949
Mizlio oo ckonéanja Between Groups 1.125 1 1.125 3.105 080
svoE Hvota Jithan Groups T1.750 198 362
Total T2 875 1949
Orzjeca] da =te u Between Grouwps _GI0S 1 _B0S 1.203 274
zam«ci 1li da st Within Groups 99 500 198 503
ubrraceni Total 100.195 154
FPrekomjemsa Between Grouwps 2 4200 1 2 420 2. 456 119
zabrinutost Within Groups 195 080 198 285
Total 197500 1949
Osjeca) da vas nista Between Groups 1280 1 1.280 1.757 186
ne Zanimsa Mithin Groups 144 220 158 728
Total 145 500 1049
Osjeca) da vam je sve Bebtween Groups 980 1 980 1.190 277
NAPCTIEG Mithin Groups 1835 0 158 823
Total 183 980 1949
Orsjecate se kao da Between Groups 1805 1 1.805 3.597 050
nista ne vrgedite Within Groups 99 350 155 502
Total 101.155 1949
lzvor: Autor

479



KNOWLEDGE — International Journal
\Vol.65.4

Na drugoj tabeli prikazali smo dominantne simptome koji prevaliraju kod zaposlenih ispitanica, a to su: osjecaj
usamljenosti (R=0.720), prekomjerna zabrinutost (R=0.715), okrivljavanje sebe (R=0.710), osjecaj beznadeZnosti za
buduénost (R=0.700), osjecaj tuge (R=0.692), osjecate se kao da nista ne vrijedite (R=0.698), osjecaj da ste u zamci
ili da ste uhvaceni (R=0.631) i osjec¢aj da vam je sve naporno (R=0.621). Od tri ekstrahirana faktora prvi faktor
objadnjava najveéi procenat varijanse (s?>=29.271%). Druga dva faktora objasnjavaju manji procenat varijanse.

Tabela 2. Matrica rotiranih komponenti simptoma depresije kod zaposlenih ispitanica u Varimax rotaciji
Rotated Component Matrix®

Component
1 2 3
Osjecaj usamljenosti 720 364 058
Prekomjerna zabrinutost 15 394 223
Okrivljivanje sebe 710 -070 -.182
Osjeca) beznadeZnosti za buduénost 700 243 -001
Osjeca) tuge 692 416 -039
Osjecate se kao da nista ne vrijedite 678 086 299
Osjecaj da ste u zamei ili da ste uhvaceni 631 - 080 220
Osjecaj da vam je sve naporno 621 262 483
Gubitak energije usporenost 552 075 084
Slaba petit -.078 723 198
Tesko usnivanje tegko budenje 140 632 106
Lako zaplacete 366 546 - 408
Gubitak seksualnog interesa ili sex uZivanja 126 468 047
Mislio oko okonéanja svog zivota 051 082 747
Osjecaj da vas nista ne zanima 399 381 601
Izvor: Autor

Na treCoj tabeli prikazali smo dominantne simptome koji prevaliraju kod nezaposlenih ispitanica, a to su:
okrivljavanje sebe (P=0.703), osjecaj tuge (P=0.677), gubitak energije i usporenost (P=0.641), prekomjerna
zabrinutost (P=0.598), lako zaplace (P=0.558), osjecaj beznadeznosti za buduénost (P=0.556), osjecaj usamljenosti
(P=0.540). Od tri ekstrahirana faktora prvi faktor objagnjava najveéi procenat varijanse (s>=21.693%). Druga dva
faktora obja$njavaju manji procenat varijanse.

Tabela 3. Matrica rotiranih komponenti simptoma depresije kod nezaposlenih ispitanica u Varimax rotaciji
Rotated Component Matrix®*

Component
1 2 3
Okrivljivanje sebe 703 215 -129
Osjecaj tuge 677 298 282
Gubitak energije usporenost 641 234 -.009
Prekomjerna zabrinutost 589 476 211
Lako zaplacete 558 - 089 398
Osjecaj beznadeZnosti za buducénost 556 228 .092
Osjeca) usamljenosti 540 458 266
Osjecaj da vas nista ne zanima 171 718 256
Mislio oko okonéanja svog Zivota 002 681 060
Osjecate se kao da nista ne vrijedite 368 660 2002
Osjeca) da vam je sVe napormo 371 653 140
Osjecaj da ste v zamei 1li da ste uhvacem 218 644 -.007
Gubitak seksualnog interesa ili sex uZivanja 237 395 383
Slab apetit - 083 179 829
Tesko usnivanje tegko budenje 468 033 529

lzvor: Autor
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5. DISKUSIJA

Najvazniji cilj naSeg istrazivanja je bio utvrditi uticaj radnog statusa na pojavu simptoma depresije kod zena. Studija
provedena u Francuskoj koja je istrazivala radne uvjete i depresiju u francuskoj nacionalnoj radnoj populaciji u kojoj
je ukupno 25.977 zaposlenika ispunilo upitnik, od ¢ega su 14.682 bili muskarci i 11.295 Zene, izvjestila je da je
prevalencija depresije kod zaposlenika ve¢a medu Zenama (5,70%) nego medu muskarcima (Niedhammer, I.,
Coindre, K., Memmi, S., Bertrais, S., & Chastang, J. F., 2020). Rezultati francuske studije impliciraju da zaposlenje
moZze imati uticaj na prevalenciju depresije kod zena, uzme li se u obzir da je u studiji bio ukljucen veéi broj muskih
zaposlenika u odnosu na zenske zaposlenike te kako je unato¢ tome ipak prevalencija depresije ve¢a medu Zenama.
Jedna juznokorejska studija koja je istrazivala povezanost izmedu stabilnosti zaposlenja i depresije moderirane
spolom medu juznokorejskim zaposlenicama, takoder je izvjestila da je radni status povezan sa depresijom, te kako
postoji razlika u prevalenciji depresije i da je ona nesto veca medu nesigurno zaposlenim ispitanicama u odnosu sa
onima stalnim zaposlenjem i iznosila je samo 2,4% (22,6% prema 20,2%, p < 0,001) (Oh, J. W., Park, J. Y., & Lee,
S., 2022). Ovi rezultati potkrepljuju rezultate naseg istrazivanja u kojima smo dosli do zakljucka da postoji prisustvo
simptoma depresije i kod zaposlenih i nezaposlenih ispitanica ¢ime zakljuGujemo da zaposlenost ili nezaposlenost
imaju uticaja na pojavu simptoma depresije kod Zena. IstraZivanje koje je proveo Zotnierczyk-Zreda D. (2023) u
Poljskoj medu zaposlenim Poljacima u periodu od 2019. godine do 2022. godine, ukazalo je na znacajan porast
depresije i pogorSanje njenih simptoma medu zaposlenim Poljacima §to je vjerovatno bila posljedica pandemije.
Medutim u 2021. godini i 2022. godini rastué¢i nivo depresije primjetan je samo medu zaposlenim Zenama i povezan
je sa radnim statusom (Zotierczyk-Zreda D., 2023). Ovo istrazivanje takoder ima znacajne implikacije na snazan
uticaj zaposlenja na pojavu simptoma depresije isklju¢ivo medu zenama. Studija provedena u Svedskoj izvjestila je
da je dozivljavanje kuénog rada kao optereéujuceg najviSe zastupljeno medu nezaposlenim Zenama, pored toga
utvrdena je i povezanost izmedu dozivljavanja kuénog rada kao opterecujuceg i samoprijavljene dijagnosticirane
depresije (Molarius, A., & Metsini, A., 2021). Ovo navodimo jer vecina studija istrazuje i izvjeStava rezultate uticaja
vankuénog zaposlenja na pojavu simptoma depresije te se ovim ukazuje i na uticaj kué¢nog rada i opée prihvaéene
nezaposlenosti kao moguceg uticaja na pojavu simptoma depresije, §to smo u nasem istrazivanju i dokazali kroz
prisustvo simptoma depresije kod nezaposlenih ispitanica. Kineska studija koja se bavila istrazivanjem depresivnih
simptoma medu kineskim neformalnim zaposlenicima u digitalnoj eri izvjestila je da su kineske zene koje su
zaposlene u neformalnom sektoru prijavile veéi rizik od simtoma depresije nego muskaraci. To nije samo zbog toga
Sto su zene ranjivije i osjetljivije na depresiju ve¢ i zbog uslova neformalnog rada (Cai, Y., Kong, W., Lian, Y., &
Jin, X., 2021). Ovo kinesko istrazivanje moze biti interesantno u nasem sluéaju zbog toga §to trziSte rada u Bosni i
Hercegovini kao i svugdje u svijetu sve vise biva zastupljeno neformalnim oblicima rada koji su u vecini slucajeva
karakteristi¢ni po lo§im uslovima rada u kojima su zaposlenici pretezito nezadovoljni. Kao §to je op¢e poznato takvi
uslovi rada mogu narusiti i fizicko i mentalno zdravlje, te ga ne mozemo iskljuciti kao faktor rizika za depresiju kod
zena. Moze se reci da su u naSem istrazivanju znatno potvrdene ve¢ ranije pretpostavke o depresiji, njenom uzroku i
karakteristikama.

6. ZAKLJUCAK

Rezultati naseg istrazivanja pokazali su da simptome depresije pokazuju i zaposlene i nezaposlene ispitanice.
Takoder je utvrdeno da su po intenzitetu prevaliraju¢i simptomi kod zaposlenih i nezaposlenih ispitanica razliiti.
Kod zaposlenih ispitanica predominantno su prisutni simptomi: osjec¢aj usamljenosti (0.720), prekomjerna
zabrinutost (0.715), okrivljavanje sebe (0.710), dok su kod nezaposlenih ispitanica predominantni prisutni simptomi:
okrivljavanje sebe (0.703), osjecaj tuge (0.677), gubitak energije i usporenost (0.641). Ovo moze ukazivati na
razli¢ite faktore uzroka pojave simptoma depresije kod zapolenih i nezaposlenih ispitanica.

Preporuke: Prema rezultatima naSeg istraZivanja potvrduje se pretpostavka da je depresija bolest sa hiljadu lica,
stoga je bitno razumijeti njen nastanak, tok i karkter. U nasem slucaju, provodenje mjera prevencije i eventualnog
tretmana depresije i kod zaposlenih i nezaposlenih Zena vazne su stavke u tretiranju depresije kod zenske populacije.
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